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KATA PENGANTAR

Puji syukur Kami panjatkan kehadirat Allah SWT, berkat rahmat dan karunia-Nya,
Balai Diklat Industri Makassar telah selesai melaksanakan Laporan Pelaksanaan
Transformasi Budaya Kerja BerAKHLAK periode Oktober sampai dengan Desember
Tahun 2024. Laporan ini sebagai bentuk pertanggungjawaban atas tugas BDI
Makassar untuk melaksanakan sosialisasi dan penerapan transformasi budaya kerja
BerAKHLAK kepada seluruh pegawai yang ada di lingkungan BDI Makassar.

Sejak ditetapkan oleh Presiden Joko Widodo pada tanggal 27 Juli 2021, Core
values BerAKHLAK menjadi satu — satunya nilai dasar bagi Aparatur Sipil Negara (ASN)
dalam menjalankan tugas memberikan pelayanan kepada masyarakat. BerAKHLAK
yang merupakan akronim dari Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten,
Harmonis, Loyal, Adaptif dan Kolaboratif dengan masing — masing panduan perilakunya
menjadi acuan perilaku ASN dalam bekerja dengan semangat employer branding
“‘Bangga Melayani Bangsa”.

Berbagai terobosan dilakukan BDI Makassar untuk mensosialisasikan nilai -nilai
dasar ASN secara masif, mulai dari menerbitkan Surat Keputusan Kepala Balai terkait
pelaksanaan dan implementasi nilai berAKHLAK, mengadakan rapat sosialisasi,
penggunaan logo di berbagai media serta di ruang pelayanan menggunakan running
text, hingga menerapkan logo BerAKHLAK pada spanduk atau nanner dalam berbagai
kegiatan.

Berbagai upaya internalisasi telah Kami rangkum dalam laporan periode Oktober
sampai dengan Desember 2024 ini. Kami menyadari bahwa masih perlu banyak
melakukan upaya serta terobosan untuk terus menggelorakan nilai dasar berAKHLAK
di dalam setiap hari ASN di BDI Makassar. Untuk itu, saran dan masukan pembaca
akan menjadi semangat Kami kedepan untuk terus melakukan perbaikan. Harapan
kedepannya, budaya kerja berAKHLAK menjadi acuan strategis dalam menghadirkan
pelayanan terbaik bagi seluruh pelanggan BDI Makassar.

Makassar, 31 Desember 2024
Kepala Balai

Euis Ratnasari, S.T., M.S.E.
NIP 197804282005022001
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PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG
Dalam rangka penguatan budaya kerja sebagai salah satu strategi
transformasi pengelolaan ASN menuju pemerintahan berkelas dunia (world
class government) serta untuk melaksanakan ketentuan Pasal 4 tentang
nilai dasar dan Pasal 5 tentang kode etik dan kode perilaku Undang-undang
Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara diperlukan keseragaman
nilai-nilai dasar ASN. Sehingga pada tanggal 27 Juli 2021 Presiden Republik
Indonesia telah meluncurkan core values (nilai-nilai dasar) ASN BerAKHLAK
dan employer branding ASN "Bangga Melayani Bangsa". Core values ASN
BerAKHLAK sebagaimana dimaksud merupakan akronim dari:
> Berorientasi Pelayanan, yaitu komitmen memberikan pelayanan prima
demi kepuasan masyarakat;
Akuntabel, yaitu bertanggungjawab atas kepercayaan yang diberikan;
Kompeten, yaitu terus belajar dan mengembangkan kapabilitas;
Harmonis, yaitu saling peduli dan menghargai perbedaan;

YV V V V

Loyal, yaitu berdedikasi dan mengutamakan kepentingan Bangsa dan
Negara,

» Adaptif, yaitu terus berinovasi dan antusias dalam menggerakkan serta
menghadapi perubahan;

» Kolaboratif, yaitu membangun kerja sama yang sinergis.

B. LANDASAN HUKUM
a. Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara ;
b. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 20 tahun 2021 tentang Implementasi Core
Values dan Employer Branding Aparatur Sipil Negara
C. MAKSUD DAN TUJUAN
MAKSUD Maksud dilaksanakannya Internalisasi Core Values ASN BerAKHLAK
adalah untuk memastikan semua ASN di masing-masing Perangkat Daerah
mempedomani perilaku setiap nilai dasar dalam melaksanakan tugas melayani

masyarakat. TUJUAN Internalisasi Core Values BerAKHLAK, bertujuan:



1. Mewujudkan keseragaman nilai-nilai dasar ASN berdasarkan Berorientasi
pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif dan Kolaboratif;
2. Mendorong percepatan pelaksanaan reformasi birokrasi dalam strategi
pengelolaan ASN menuju pemerintahan berkelas dunia di lingkungan

Kementerian Perindustrian khususnya Balai Diklat Industri Makassar.
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PELAKSANA KEGIATAN TRANSFORMASI BUDAYA KERJA BERAKHLAK
Pembuatan Kebijakan Internal
e Menteri Perindustrian Mengadakan kegiatan Townhall Meeting dengan
Sekretaris Jenderal Eko S.A Cahyanto, Inspektur Jenderal M. Rum, Direktur
Jenderal Putu Juli Ardika, Direktur Jenderal Industri Kecil Menengah dan Aneka
Reni Yanita, Kepala Badan Standardisasi dan Kebijakan Jasa Industri Andi
Rizaldi, dan Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Masrokhan
dengan tema "Sinergi Reformasi Birokrasi dalam Membangun Sektor Industri”
sekaligus menandatangi Komitmen Pimpinan Dalam Implementasi Core Values
ASN BerAKHLAK dan Employer Branding “Bangga Melayani Bangsa” di gedung
Kementerian Perindustrian Jakarta, 30 Juli 2024.
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Gambar 1 : Penandatangan komitmen oleh Menteri Perindustrian



Gambar 2 : Penandatangan komitmen oleh Menteri Perindustrian dihadiri

seluruh pimpinan satuan kerja kemenperin

e PIlt. Kepala Balai Diklat Industri Makassar dan kepala Sub Bagian Tata
usaha, melakukan rapat dan sosialisasi implementasu core values
berAKHLAH kepada seluruh ASN dan mempersiapkan strategi-strategi
yang tepat untuk mewujudkan core values BerAKHLAK di lingkungan
BDI Makassar pada tanggal 16 Agustus 2024 di ruang rapat BDI

Makassar

Gambar 3 : Sosialisasi implementasi core value berAKHLAK kepada seluruh
ASN Balai Diklat Industri Makassar



Gambar 4 : Sosialisasi implementasi core value berAKHLAK kepada seluruh
ASN Balai Diklat Industri Makassar

2. Pembuatan Pedoman/contoh perilaku berAKHLAK
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Bacoriantasl Peloyanon Akuntobel Kompaten

Hermonis Loyl Adaptit Kolatoret

BERORIENTASI PELAYANAN

* Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
« Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

* Melakukan perbaikan tiada henti

AKUNTABEL

+ Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung
Jawiab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi

+ Menggunakan kekayaan dan barang milik negara
secara bertanggung jawab, efektlf, dan efesien

« Tidak menyalagunakan kewenagan jabatan

KOMPETEN

* Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

+ Membantu orang lain belajar

* Melaksanakan tugas sesuai dengan kualitas
terbaik

HARMONIS

LOYAL

* Memegang teguh Ideologi Pancasila,
Undang-Undang  Negara  Republik
Indonesia  Tahun 1945, NKRI serta
Pemerintah yang sah

« Rela berkorban untuk mencapaia tujuan
yang lebih besar

* Menjaga rahasla jabatan dan negara

ADAPTIF

» Cepat menyesuaikan difi menghadapi
perubahan

» Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

 Bertindak proaktif

KOLABORATIF

+ Memberikan kesempatan kepada berbagal
pihak untuk berkontribusi

« Terbuka dalam berkerja sama untuk

nilai tambah

. apapun latar
+ Suka menolong orang lain
+ Membangun lingkungnan kerja kondusif

+ Menggerakkan ~pemanfastan beberapa
sumber daya untuk tujuan bersama

@ beimakasssrkemangsrngo i @) baimalkacean @ bamakcsar @) ofici bamakassar () bdimkskermenparinamaicom

bgl  official.bdi_makassar ™

&5 official.bdi_makassar #sobatcokelat Nilai-nilai dasar ASN
“BerAKHLAK" merupakan akronim, Berorientasi pelayanan,
Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaftif dan Kolaboratif.

Nilai-nilai ini diharapkan dapat menjadi fondasi budaya kerja
ASN yang profesional.

Implementasi dan internalisasi nilai-nilai inti Core Values ASN
merupakan penguat pintu masuk budaya kerja. Semakin kuat
budaya kerja semakin tinggi produktivitas yang dihasilkan
pegawai. Implikasinya masyarakat akan sangat puas terhadap
pelayanan yang diberikan oleh ASN.

Balai Diklat Industri Makassar mendukung penuh upaya
internalisasi dan implementasi Core Values ASN BerAKHLAK.

#corevalues

#asnberakhlak

View Insights
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Gambar 5 ; Pedoman di Publikasikan pada Media Sosial
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: Di : Harmonis
Balai Diklat Industri Pelayanan u Kami saling peduli dan menghargai perbedaan
Makassar Jiarmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

a Loyal

n Berorientasi Pelayanan Kami dan

Kami berkomitmen memberikan pelayanan prima demi kepuasan masyarakat bangsa dan negara
a Akuntabel n Adaptif

Kami bertanggung jawab atas kepercayaan yang diberikan Kami terus berinovasi dan antusias dalam

188 n ataupun

Kompeten

a Kami terus belajar dan mengembangkan kapasitas Kolaboratif

Kami membangun kerjasama yang sinergis

Gambar 6 : Pedoman terpublikasi pada Website BDI Makassar

Nilai-nilai dasar ASN “BerAKHLAK” merupakan akronim, Berorientasi
pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaftif dan Kolaboratif.

Nilai-nilai ini diharapkan dapat menjadi fondasi budaya kerja ASN yang
profesional.

Implementasi dan internalisasi nilai-nilai inti Core Values ASN merupakan
penguat pintu masuk budaya kerja. Semakin kuat budaya kerja semakin tinggi
produktivitas yang dihasilkan pegawai. Implikasinya masyarakat akan sangat
puas terhadap pelayanan yang diberikan oleh ASN.

Balai Diklat Industri Makassar mendukung penuh upaya internalisasi dan
implementasi Core Values ASN BerAKHLAK.

. Pembuatan Booklet

BerAKHLAK sebagai Core Values ASN adalah nilai mutlak yang harus
dilaksanakan oleh para ASN di seluruh Indonesia. Sehingga diperlukan adanya
panduan perilaku yang memuat penerapan nilainilai BerAKHLAK bagi ASN,
khususnya di lingkungan Balai Diklat Industri Makassar. Panduan Perilaku
BerAKHLAK ini bertujuan untuk memberikan arah kepada seluruh ASN dalam
berperilaku, memberikan pelayanan, maupun melakukan pekerjaannya
seharisehari. Dengan adanya Panduan Perilaku ini, diharapkan para Aparatur
Sipil Negara mampu menanamkan nilai-nilai BerAKHLAK dalam melaksanakan
fungsinya sebagai seorang pelaksana kebijakan, pelayan publik, serta perekat

dan pemersatu bangsa secara bertanggung jawab dan berintegritas.
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Penyusunan Buku Saku Panduan Perilaku BerAKHLAK dilakukan melalui

metode diskusi, survey, hingga perumusan yang mendalam mengenai perilaku

aktual saat ini dan perilaku ideal yang diharapkan. Sehingga dalam buku ini telah

terangkum perilaku-perilaku BerAKHLAK yang dapat dijadikan acuan bagi ASN

dalam berkinerja. Berikut ini Desain Booklet BerAKHLAK yang ada di BDI

Makassar :

o:) i, DO AKASEAR !__g_gHLAl?

BUKU SAKU
PANDUAN PERILAKU
CORE VALUES

BALA| DIKLAT INDUSTRI MAKA

FANDUAM PESILAKY - BorAKHLAK
CORE VALUER ==

4IsE=n bhoiminem

DAFTARISI

ata Pengantar

ore Values Berakhlak
atar Belakang
(OimmBerorientasi Pelayanan

D2@A kuntabel

D7mKolaboratif

PERILAKUY

‘0 | — bdl MAKASZANK

CORE VALUES ——==s===

MK ata Pengantar

Ber AKHLAK sabagai Core Vilaes ASN adalah nitai mutlak yang harus
ditsksanakan oleh para ASN & seluruh Indenesia. Sehinggs digeriukan
adanya panduan peritaku yang memust penerapan nilsi-nilai
BerAKHMLAK bogi ASN, dili Badan

Negara. Panduan Perilake BerAKHLAK ini bertujuse untuk memberikan
arah kepada seluruh ASN dalam berperilaks, memberikan pelayanan,
maupen melakukan pekerjaannya seharl-harl. Dengan adanya Panduan

Perilaku Ini, diharapkan para Aparater Sipit Negara mampu
mnmumka nitai-nilai BerAKHLAK dalam pelaksanakan fungsings
e pelayan publik, serta parekat dan

¥
bangsa 0gug 9

Pemyusuman Buby Seku Pandusn Perilsky Ber AKHLAK ini dilskukan
melsts metode diskusi survey, hingge perumusan yang mendstam
mengenal perilaku akbual sat ini dan perilaku ideal yang dharapkan
Sehingga dalam buku Inl telah terangkum perilaku-perilaku
BerAKHLAK yang dapat dijadikan acuan bagl ASN dalam berkinerja.

Makassar, Desesber 2024
Kopala Balai Diktat Industri Makassar

Euis Ratnasan, 8T, MSE.

PANDUAN PERILAKY BorAKHLAK
CORE VALUES =

Qs boinien

BN Core Values BerAKHLAK

Berorientas|
Pelayanan

“”"““"“" BerAKHLAK) xm«m

sty

Harmonis
tml

meloyanl

S~——
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|
HNLatar Belakang

Dadam sbahin Gngk gis yang serba copat,
periy odm 1818 hlnu pn-rimh- yang dinamsis, responsf, efektil
don efisien demi mewujudian peloyanan publik yang prima. Tentunys
poda era ini Aparater Sipl Negars turut mﬂo-.llnrn sebogai agen

yong skan mengadi lebsh
hllk Sebagal Lembaga pemeristahan m menjalankan fengst
Manajemen ASN, Badan 9 Negara yang
sangat penting dalam mendukung tarciptanya ASN m BerAKHLAK
(Barorientasi Palay monis, Loyal,
Adaptif, dan Koladoratif).

Menjads Aparatur Sipl Negara harus selsbe memiski komitmen yang
toggl wnluk memberikan pelayanan secars jujur, berintegrites,
bertanggungjawab, dan tidak menyimpang dori Kode Eti ASN.
Diharapkan bahwa nilai-nilal BerAKHMLAX yang seclale kita
kumandangkan ini tidak hanya menjad| sebuah catatan di atas kertas,
tetapl joga dapat selalu tertanam dalam dirf setiap Aparatur Sipil
Negara selaku perpanjangan tasgan negara dalam memenchi tugas

dan fungsinga sebaga pelayan pudlik, sarta
porekat danpemersatu baegsa guna mawujudian tujuss dan cita-cita
Bangsa lndonesia.

Buiy Saku Pandusn Perilaku Core Valwes ASN ini disusun sebagsi
upays membentuk budsys BerAXMLAK sebopai identitas dan ciri khas
bagl ASN di linghungan Badan Kepegawaian Negara, serta memberikan
arah bagl para ASN dalam togas dan sesud
dengan Perundang-Undangan yang bertaku.

3= boi st

B2 Akuntabel

Kami m
yang aber\iun dengnn penuh tanggung jawab.

Panduan Perilaku

Paerwujudan Pe

PANDUAN PERILAKY ml‘{
CORE VALUES —=======

QI bo s

IO Berorientasi Pelayanan

Kami berk ikan p
prima demi kepuasan masyarakat.

f

Panduan Perilaku

Momahami & memenuh| kebutuhan masys t

%2 Ramah, cekatan, solutif & dapat deandalkan

§ Melakukan perbalkan tiada henti

Perwujudan Perilaku

9 ; ¥ s 9
Melayani masyarakat sesual tupoks|
Menyelassikan ketuhan masyarakat dengan pendekatan komunikas
yang porsuasit
Menuntaskan semua pekerjiaan
salam dan sapa saa

Meayedisian informasi yang akiusd dan akurst
Melayani dengan standard yang sama kepada semua pihak tanpa
memandang kedudukan, |abatan, suku, agama, ras dan |enis kelamin
Memger i kelols lay ASN dengan imovatd
Memindaklanjuti setiap kritik dan saran

ng untuk dalam
rangka peningkatan mum pelayanan

-

PANDUAN PERILAKY BorAKHLAX
CORE VALUES —==s==

t dan kepercayaan

Q52 Loy, PANOUMNPELAW BerAXNLAX

_03 Kompeten

Kami gkatkan komp i diri
dengan |orus belajar.

Panduan Perilaku

udan Perllaku

Namenubi janji dan kemitman

Melaksanakan pekerjaan sessal dengan prosedur dan
ketentwan yang berlsiu

Bartanggeng jawab atas hasil keejs dan bersadia divvalumi
Mesclak segala bentuk gratifikasi, korwpss kelusi, dan
negatisme

MNemarisatksn fasilitas BMN sesusi dengon peruntukannys
Moncari altarnatil cara pesgguNaan Sarana prasarans, badan,

dan alat kerfa yang lebih hamat

datas
pribadi staw golongen,
Mengambil keputusan dengan objeltd saat terjadi konflik
kepentingan.

dank i wecara tarus-menarus
Bertukar pikiran dan berdiskusi Sangas rekan kerfa, bawahan dan
atasan
Belajor secara mandint mavpun kolssaratif dengan onlumn
Memberikan k g Lain UNTUK mefrp R

emdag = dan peng, malak Siskesi, Salog
dengan rekan kerfa, Sawahan dan atasan
Meoyusun rencans kerja/aggaran dengan spesifik
Molaksanakan rencana kerja/anggaran sesual targe! yang

ditetapkan
Mengalankan seteruh peraturan manajemen ASN yang berloks
Mengevaluesi peningkaten kinerjs dri

il Lah an tusas
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PANDUAN PERILAKY BarAKHLAX
CORE VALUES ——rermt

(04 Harmonis

Kami saling peduli, menghargai dan bertoleransi
dengan perbedaan.

Panduan Perilaku

Nanghargal setiap arang apapun latar balakanpmy

¥ 5
1) Suks mencieng oraeg v

§ Mambangen lingkungens kecjs yang kondusif

Perwujudan Perilaku

Barlaks add kepada setlap orang tanpa memandang, kedudukan,
Jjobatan, latar belakang, suku, ogama, ras dan |enss kelamin
Nenjage hubungen yang Baik dengen rekas kerjs, atasan,
bawahan dan stakeholder

o gagasanyang
Nembantu orang lain dengan responsé
kan selusi dao/utey nk i
Ronflik di antara
dengan netral
Berinteraksi dengan rekan kerjs, stasan dan bawshan dengan
sepan das mesjunjung tinggi etiks
Giskusi yang ad SARA

Kerja, atasan dan h

0 b—— bdl MAKASZAR

RILAXU Ber,
CORE VALUES —=—o=—===

EEOG Adaptif

Kami siap menghadapl ataupun mengadi motor
perubahan dengan terus h kr dan
berinavasi.

Panduan Perilaku

Bectind ik prosktif.

Perwujudan Periloku

diri di berbagal Kerja.

Berodaptasi dengan dnamika perubshan lingkungan

Nanyampaikan ide dan gagasas untuk kemajuan instansi dengan
beranl.

Membust inovasi yong mendukung tujuan instansi secara
keonsisten.

Nengantisipasi permasalahan yang terjadi & masa mesdatang
dengan kritis,

7 yoog bar
' i masalah dan
Menunjuikan keingintahuan yang tinggi terhadap hal baru.
k hal yang lebih balk.

p 9

ENOS5 Loyal

Q== Hoj PANDUANPESIAKY BorAXHLAK

Kami berdedikasi tinggi terhadap kepentingan
bangsa dan negara

Panduan Perilaku

Menghindari tindakan, ucapas, parbuatan yang menjurus pada
rad&alisme yang bertentangan dengan Ideclegl Pancaska

informasi yang k NKRI

gah stuksi yang mang NKRI
Bersikap dan berperiaku yang melindungé nama baik serta ciira
Instans|

impines yang seswai dengess norma den

ketentun yang berlaku
Menyebarkan informast pesitif tentang ASN, Pamimpin Instansi dan
Negara
Menyimpen informasi rebasia dengsn cars dan pads lempat yang
aman
Membagkan informasi rahasia hanya kepada pihak yang berwenang

gah shussi yang sh, jabaten dan negera.

PERILAKY
CORE VALUES ===

Q5 b B

)7 Kolaboratif

Kami saling bersinergi dalam bekerja sama

Panduan Perilaku

Memberi kesempatan kepada berbagal phak
untuk ber

ka dalom bekes;
nital tambah,

ma unuk menghssilkan

% Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumbet

Y days unbek tujusn bersama,
Perwujudan Perilaku
Menar dan dal pekarjase.

Memuj| keenggulan dan prestasi orang tain.

Membog tuges, tanggung jawab, hak, don kewajban kepada setiap

ANpFoLa e karja secara proporsionsd

Mengajukan diri teriat dalam projek, sacara sukarela

Bersinergi dengan péhak-pihak terkalt dalam menyelesaikan

pekerisen,

Mengakui sast bertuat kesalahas.
ong rekan kerja, stasandan

datam pencapaian tujsan instansi.

Membangun kemunikasi yang efektif dalam berksordinasi dengan tim

untuk dapat terlibat skt

erja.
Mengoptimalkan sumber daya yang mendukeng pencapalan kinerja
instanal

13



)
BerAKHLAK

Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

# melayom
bangsa

© vdimakassarkemenperin gaid
Q vdimasassan

e bdi_makassar

© ofticist vdi_makassar

Gambar 7 : Booklet/Buku Saku Pedoman BerAKHLAK BDI Makassar

4. Kreativitas kegiatan Internalisasi dan implementasi dari ketujuh nilai di
Lingkungan BDI Makassar

a. Berorientasi Pelayanan, Balai Diklat Industri Makassar, berkomitmen

memberikan pelayanan prima kepada seluruh Masyarakat khususnya

dalam penyelenggaraan pelatihan dan realisasi program Inkubator Binis

Teknologi (IBT) demi kepuasan masyarakat;

i official.bdi makassar
Pt Karya Mandiri Citramina

&5 official.bdi makassar Halo #sobatcokelat

Balai Diklat Industri Makassar kembali menyelenggarakan
pembukaan diklat 3in1 Pengolahan Ikan Tuna Segar beku,
Angkatan IV Tahun 2024, Bekerjasama dengan PT. Karya Mandiri
Citramina (KMC), Jakarta. Diklat diikuti sebanyak 50 orang
peserta dari tanggal 21 sampai dengan 26 Oktober 2024

Diklat diawali dengan menyanyikan lagu Indonesia Raya,
dilanjutkan dengan sambutan oleh HRGA Manager PT. Karya
Mandiri Citramina, Bapak Adi Heriawan. Diklat kemudian
dilanjutkan dengan sambutan oleh Kepala BDI Makassar, Ibu Euis
Ratnasari, sekaligus membuka secara Resmi diklat 3in1
Pengolahan Ikan Tuna Segar Beku Angkatan IV Tahun 2024

Diakhir pembukaan dikiat, dilakukan penyematan tanda peserta
secara simbolis dan ditutup dengan penandatanganan kerjasama
antara Balai Diklat Industri Makassar dengan PT. Karya Mandiri

Citramina.
Senin, 21 Oktober 2024, erlangsung pembukaan diklat 3 In 1 O O v N

Pengolahan Ikan Tuna Segar Beku yang diselenggarakan oleh Balai Diklat :. Liked by fitraariansyah and 41 others

Gambar 8 : Pelaksanaan D|klat 3 In 1 Pengolahan Ikan Tuna Segar Beku
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Dalam rangka pelaksanaan program Inkubator Bisnis, pada
tanggal 28 - 29 Juli 2024, inkubator Bisnis BDI Makassar
menyelenggarakan kegiatan In House Training dengan Tema
“Penguatan Branding dan Strategi Pemasaran Omni Channel”
bagi seluruh Tenant Inkubator tahun 2024 yang dibuka secara
langsung oleh Ketua Inkubator Bisnis BDI Makassar, Bimo Aji
Utomo

Kegiatan ini merupakan bagian dari Fase inkubasi Tahap | bagi
seluruh tenant yang lolos seleksi sampai tahap akhir. Program
Inkubasi Bisnis merupakan program yang memberikan
pembinaan kepada IKM/Usaha yang dimiliki oleh masyarakat
dengan tujuan setelah menerima pembinaan, IKM/Usaha
tersebut bisa terus berkembang dan berjalan secara mandiri

Pada fase inkubasi tahap | ini, seluruh peserta diberikan pelatihan
terkait branding dan strategi pemasaran Oleh President of

InAnnncin Marknatina Acencitinn INAAY Fhantar Mabacear Danal

oQvy ~

Liked by unigita and 66 others

1 memberikan arahan pada hari pertama kepada seluruh peserta In ‘
House Training yang terdiri dari Tenant Inkubator Bisnis BDI Makassar

Gambar 9 : Pelaksanaan Inkubasi Tahab | bagi tenant incubator bisnis

b. Akuntabel
Pimpinan dan seluruh Pegawai berkomitmen bersama untuk menjadikan
BDI Makassar Kawasan Zona Integritas (ZI) Menuju Wilayah Birokrasi
Bersih dan Melayani (WBBM) setelah sebelumnya telah berhasil
memperoleh predikat Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) sebagai bukti
tanggungjawab atas kepercayaan yang diberikan. Implementasi
berAKHLAK lainnya yakni dengan dilakukannya evaluasi secara berkala,
Audit Internal dan Audit Eksternal guna memastikan seluruh proses bisnis

berjalan sesuai dengan Standar Opersional Prosedur (SOP).

i
Lol MiRiEaR B""‘“}_"iz @ B officialbdi_makassar

45 official bdi makassar Halo #sobatcokelat Rabu, 16 Oktober

= 2024, Balai Diklat Industri(BDI) Makassar sebagai salah satu
satuan kerja dibawah Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Industri, Kementerian Perindustrian, mengikuti Desk
Evaluasi yang diselenggarakan secara virtual setelah sebelumnya
lolos seleksi administrasi penilaian Kawasan Zona Integritas
‘menuju Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM) tahun
2024,
Kepala BDI Makassar, Ibu Euis Ratnasari menyampaikan paparan
pembangunan ZI dan enam area perubahan di lingkungan BDI
Makassar sebelum dan setelah meraih predikat WEK.
Dalam pemaparannya, Kepala BDI Makassar didampingi Kepala
Sub Bagian Tata Usaha, Ibu Dwihandayani serta Tim Zona
Integritas (Z1) menjawab setiap pertanyaan yang diberikan oleh
tim penilai dari Kementerian Pane.

Sebelumya, BDI Makassar telah berhasil memperoleh predikat
Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) pada tzhun 2022 dari

BDI Makassar Menghadiri Secara Virtual Qv ]
Desk Evaluasi Penilaian Kawasan Zona Integritas @B Liced by pais_al and 30 others
Menuju WBBM Tahun 2024
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i officialbdi makassar Halo #sobatcokelat Rabu, 16 Oktober
2024, Balai Diklat Industri(BDI) Makassar sebagai salah satu
satuan kerja dibawah Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Industri, Kementerian Perindustrian, mengikuti Desk
Evaluasi yang diselenggarakan secara virtual setelah sebelumnya
Tolos seleksi administrasi penilaian Kawasan Zona Integitas
menuju Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WB8M) tahun
2024,

Kepala BDI Makassar, Ibu Euis Ratnasari menyampaikan paparan
pembangunan ZI dan enam area perubahan di lingkungan BDI
Makassar sebelum dan setelah meraih predikat WBK.

Dalam pemaparanny, Kepala BDI Makassar idampingi Kepala
Sub Bagian Tata Uszha, Ibu Dwihandayani serta Tim Zona
Integritas (Z/) menjawab setiap pertanyaan yang diberikan oleh
tim penilai dari Kementerian PanRe.

Sebelumya, BDI Makassar telah berhasil memperoleh predikat
Wilayah Bebas dari Korupsi (WEK) pada tahun 2022 dari

Qv A

@B Liked by pais_al and 30 others

akassar.

. ® Adda comment

© bmakamarkemenperngoid @) bmaiaan @b

Gambar 10 & 11: Pimpinan dan Pegawai mengikuti Desk Evaluasi
penilaian ZI secara Vitrual dari Tim Evaluasi ZI KemenPANRB

ol makasaar @) beimiks kemenper

DO e "ﬂ.m\w Beraxsaar’ g % official.bdi makassar

&  official bdi makassar Halo #scbatcokelat

Selasa, 5 November 2024, Kepala Balai Diklat Industri Makassar,
Ibu Euis Ratnasari, didampings Kepala Sub Bagian Tata Usaha, lbu
Dwihandayani, menggelar rapat evaluasi bulanan.

Rapat yang diselenggarakan di workshop barista dan dihadiri
sehuruh pegawai ini, membahas terkait evaluasi. Selanjutnya, hasil
evaluasi program akan digunakan untuk melaksanakan kegiatan
tindak lanjut dan pengambilan keputusan dimasa yang akan
datang.

Selain membahas terkait rencana agenda kegiatan di bulan
November hingga Desember tahun 2024, salah satunya rencana
pelaksanaan kegiatan Inhouse Training dan FGD Up Cita Rasa
Kopi

#rapatevakiasi
#inhous

#igauj

oQv R

@B Liked by pais_al and 21 others

Gambar 12 : Evaluasi Program Bulanan
't*:.we:‘:: l«mug_? l J

official.bdi_ makassar
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Balai Diklat Industri Makassar telah selesai melsksanakan
kegiatan audit intemal ISO 9001:2015,

Audit Intenal adalah penilaian yang sistematis dan objektif yang
dilakukan oleh auditor internal untuk memeriksa dan
mengevaluasi proses bisnis pada sebuah instransi. Audit Intemal
hadir untuk membantu pencapaian tujuan dengan memberikan
penitaian sehingga dapat menyampaikan rekomendasi yang
memikki nilai tambah bagi instansi, Aucit Intemal dilakukan
untuk mendukung tercapainya tujuan pengendalian intemal,
Saat menjalankan tugasrya, auditor intemal harus berlaku
objektif dan kedudukannya adalah independen

Bertempat di ruang rapat BDI Makassar, pembukaan diawali
dengan sambutan Waki Manajemen Mutu (WMM). ibu Sherly
Irawat, dilanjutkan dengan sambutan oleh Kepala 8DI Makassar
Ibu euis Ratnasan, sekaligus membuka kegiatan sudit secara
resmi

oQv A

A et v N © s
Gambar 13 : Pelaksanaan Audit Internal




QEmme popmmey o’ @ SIS  cncibe mis

4 officialbd) makassar Balai Dikiat industri (807 Makassar kembaki

— pertahankan seetifikat ISO 9001:2015 setelah dilakukan
surveiience audit oleh auditor TUV Rheintand Indonesia. Hal ini
menunjukkan komitmen BDf Makassar dalam menerapkan sistem
manajemen motu.

Tim audit plan dari TOV Rheinland pada tanggal 2-3 Desember
2024 melaksanakan Repeat Aucit ISO 90012015 di BDI Makassar.
Kegiatan yang belangsung i

dalah opening mesting
Cokelat setelah

Peoav R

@D Liked by pais_al and 47 others
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Gambar 14 : Pelaksanaan Audit Eksternal

c. Kompeten
Balai Diklat Idustri Makassar, sebagai salah satu unit pendidikan,

pelaksana teknis yang berada di bawah dan bertanggung jawab terhadap
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri (BPSDMI), terus
berupaya melakukan inovasi dan pengembangan kapabilitas dan
kompetensi bagi seluruh ASN serta upaya penambahan skema diklat di

lingkungan BDI Makassar

Berikut ini, beberapa bukti Upaya implementasi berAKHLAK Periode
Oktober sampai dengan Desember tahun 2024 di BDI Makassar :

r——
3l oy o} 4 officialbdi_makassar and kopiduiasi
= BDI Makassar

Tujuan dari kegiatan Focus Group Discussion (FGD) adalah untuk
menyatukan persepsi mengenai isu, topik, atau minat pada
skema penguijian citarasa kopi, dengan harapan dapat mencapai
kesepakatan dan pemahaman baru terkait skema yang dibahas.
Kegiatan ini berlangsung selama 3 hari dari tanggal 11 sampai
dengan 13 November 2024.

stgd

Cupping
................
Qv Al

Gambar 15 :FGD dan In House Training Skema Penguiji Citarasa Kopi
(Cupping)
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Balai Diklat Industri (BDI) Makassar telah melaksanakan Focus
Group Discussio (FGD) tentang penyusuanan modul pelatihan
berbasis kompetensi makanan kering. Acara ini dilaksanakan
pada hari Sabtu 30 November 2024 di ruang rapat Cokelat BDI
Makasaar.

Kepala BDI Makassar, ibu Euis Ratnasari didampingi Kepala Sub
Bagian Tata Usaha, ibu Dwihandayani membuka acara FGD ini.
Adapun peserta FGD ini terdiri dari pegawai BDI Makassar dan
praktisi.

Acara ini menjadi wadah diskusi bagi para pengawai BDI Makasar

= N
ESEGEURGFoup Discussio dan praktisi dalam penyusuanan modul pelatihan kompetensi
; skema makanan kering.

#fgd

Qv A

@B Liked by pais_al and 50 others
3 December 2024
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** Balai Diklat Industri (8DI) Makassar kembali menyelenggarakan
refreshment pengolahan rumput laut bagi para pegawai selama
dua hari yakni tanggal 6-7 Desember 2024,

Kegiatan ini dimulai dengan teori di ruang cokelat, kemudia
dilanjutkan dengan praktek pengolah rumput laut menjadi ATC
di workshop.

#refreshment

#anekaolahan

#rumputlaut

#atc

#bdimakassar
REFRESHME N T #pusdiklatsdmindustri

PENGOLAHAN RUMPUT L #bpsdmi_kemenperin

#kemenperin_ri

Edited -3

oQv A

ked by pais_al and 54 others

10 December 2024

w _See Transiation
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Balai Diklat Industri Makassar pada tanggal 11 dan 12 Desember
2024, telah melaksanakan kegiatan Refreshment dan Sertifikasi
Kompetensi Desainer Kemasan Junior. Bertempat di ruang rapat
8D Makassar, kegiatan ini diikuti sebanyak delapan orang
Pegawai.

Refreshment adalah pelatihan yang dirancang untuk
memperbarui dan mengasah kembali keterampilan pegawai
khususnya bidang desain kemasan serta menerapkan
pengetahuan terbaru dan praktik terbaik ke dalam rutinitas kerja.

Tujuan utama dari kegiatan ini adalah untuk memastikan bahwa
seluruh peserta tetap kompeten dan efisien dalam tugas mereka,
sekaligus mendorong inovasi dan kepuasan kerja melalui
pembelajaran secara terus-menerus.

#refreshment

#enrtifilaci

voaQv R

@S Liked by fitraariansyah and 29 others

13 December 2024

© Addacomment

Gambar 18 : Refreshment dan Sertifikasi Kompetensi Desainer
Kemasan Junior
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{‘f“& Dalam rangka peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM)
di bidang halal, dan untuk mendukung akselerasi program
sertifikasi produk halal sesuai dengan amanat Undang - Undang
nomor 33 tahun 2014, tentang Jaminan Produk Halal, maka pada
hari Senin 23 Desember, Balai Diklat Industri Makassar
melaksanakan kegiatan Uji Kompetensi Penyelia Halal.

Bertempat di ruang rapat BDI Makassar, kegiatan ini diikuti
sebanyak delapan orang Pegawai. Bekerjasama dengan Lembaga
Sertifikasi Profesi (LSP) Penyelenggara Produk Halal Indonesia
(PPHI), Tujuan dari kegiatan ini adalah agar tersedianya sumber
daya manusia yang kompeten yang mampu merencanakan,
menerapkan dan mengevaluasi seluruh proses produk halal yang
langsung diuji oleh LSP untuk mendapatkan sertifikasi profesi
sebagai penyelia halal kompeten dari BNSP

#ujikom

Senrtifibaci

Qv A

@D Liked by pais_al and 38 others
24 r 2024

© Addacomment

Gambar 20 : Pelatihan dan Sertifikasi Konsultan Inkubator Bisnis

Harmonis
Balai Diklat Industri Makassar, menjujung tinggi perbedaan latar
belakang, senantiasa saling tolong menolong guna terciptanya
harmonisasi dan lingkungan kerja yang kondusif.

Ty
~
-
\ |
N
]

19



Gambar 21 : Foto Bersama

Meskipun memiliki latar belakang agama, bahasa dan adat yang berbeda
— beda, tetapi seluruh Pegawai BDI Makassar saling bahu membahu,
berpegangan tangan dan bekerja Bersama guna mencapai tujuan

organisasi Bersama.

Loyal
Seluruh Pegawai BDI Makassar memegang teguh ideologi Pancasila,
UUD 1945, setia kepada NKRI, menjaga nama baik ASN, Pemimpin

Instansi, menjaga rahasia Jabatan dan Negara;

-
CR by e’ @ B offdalbd makassar

i  officialbdi_makassar Halo #sobatcokelat

Balai Diklat Industri (B01) Makassar peringati hari Bela Negara
yang ke-76 tahun dengan melaksanakan upacara pada hari
Kamis, 19 Desember 2024,

“Gelorakan Bela Negara Untuk Indonesia Maju".

#haribelanegara
#indonesiamaju
#bdimakassar
#pusdiklatsdmindustri
#bpsdmi_kemenperin
#kemenperin_ri

2w See Translation

vav R

@B Liked by lathifahratih and 35 others
19 December 2024
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Gambar 22 : Bentuk Loyalitas dapat dibuktikan dengan mengikuti

upacara sesuai dengan aturan yang berlaku
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Pahlawan
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Zelawat Hari

SUMPAH

PENUDA

“Maju Bersama Indonesia Raya”

oQv R

@ Uiked by iraaransyah and 28 others
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Selamat Mempe
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IRSIREGAWAIIRERUBLIKINDONESIA
29 NOVEMBER 2024

"Guru Hebat, Indonesia Kllﬂl

25 Nove MBER 2024

oQv
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Memperingati Hari

Hak Asasi
Manusia Sedunia

®*QvY 2]

Korupsi untuk Indonesia Maju” Qv
(@A k=< by min snd 8 othess.

@B Liked by attabeath a0 8 others

Ke-76 Tahun

"Gelorakan Bela ra Untuk

[ oo o |
oQv 2]
@ Uikea by Mraaiansyah and 20 others
= ) e o i s i i i) ©
Gambar 23 : daftar ucapan hari penting nasional melalui social media BD

Makassar

Selain loyalitas dibuktikan dengan perbuatan nyata, loyalitas juga
dibuktikan dengan melakukan sosialisasi melalui berbagai media
publikasi terkait moment bersejaran dan peringatan Hari Penting

Nasional.
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f. Adaptif
Balai Diklat Industri Makassar, terus berinovasi dan antusias dalam

menggerakkan serta menghadapi perubahan di masa yang akan datang.
Beberapa kegiatan telah dilakukan, diantaranya :

- Membangun ekosistem wirausaha industri dengan mengikuti
berbagai kegiatan dan talkshow, salah satunya talkshow dan
demo pembuatan kopi dengan menggunakan mesin espresso
maupun secara manual pada acara IDEA Expo Kementerian

Perinsustrian

3 official.bd makassar

5 officialbdi makassar Halo #sobatcokelat

Kementerian Perindustrian (Kemenperin) berkomitmen unty k.
terus mendukung pengembangan pelaku usaha industri
nasional. Salah satunya dengan menyelenggarakan program
inkut yang ussha baru sebagai
rausahy

tuny

Untuk membangun ekosist usaha industr Kemenperin
pun menyelenggarakan incubator Development and
Entrepreneusship Advancement (DEA) Expo 2024 pada tanggal
18-20 Desember 2024 di Plaza Industri Lanta 1, Gedung
Kementerian Perindustrian, Jakarta

Acara ini diramaikan dengan berbagai rangkaian kegiatan berupa
pemeran produk dan inovasi Balai Diklat industr, talkshow serta
workshop.

K
Bangun Ekosistem Wirausaha Industri: BDI Makassar oQv A
Adakan Talkshow dan Demo Pembuatan Kopi @ Liea by fitraariansyah and 47 others
Pada Acara IDEA Expo 2024 o
@ ~
fficial bdi_malkassar

i memfa sat
tunas-tunas wirausaha industri nasional,

iramaikan dengan berbagai rangkaian kegiatan berupa
roduk dan inovasi Balai Diklat Industri, talkshow serta

Qv R

@@ Liked by fitraariansyah snd 47 others
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Kementerian Perindustrian (Kemenperin) berkomitmen untuk
terus mendukung penger st
nasional. Salah satunya

&

joav A

2@ ke by ftraariansyah and 47 others

©

Gambar 24 : talkshow dan demo pembuatan kopi dengan menggunakan mesin
espresso maupun secara manual
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g. Kolaboratif
BDI Makassar terus menjalin kolaborasi dengan berbagai pihak dan

terbuka untuk terus berkerjasama dan menggerakkan pemanfaatan
berbagai sumber daya untuk tujuan Bersama. Berikut ini beberapa bukti

dan komitment kolaborasi BDI Makassar dengan stakeholder :

Gambar 26 : Penandatanganan kerjasama dengan BPJPH
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Penandatangan Perpanjangan Perjanjian Kerjasama Antara BDI
Makassar dengan PT. Karya Mandiri Citramina

official.bdi_makassar
Pt. Karya Mandiri Citramina

45  officialbdi makassar Halo #sobatcokelat

Balai Diklat Industri Makassar kembali menyelenggarakan
pembukaan diklat 3in1 Pengolahan Ikan Tuna Segar beku,
Angkatan IV Tahun 2024. Bekerjasama dengan PT. Karya Mandiri
Citramina (KMC), Jakarta. Diklat diikuti sebanyak 50 orang
peserta dari tanggal 21 sampai dengan 26 Oktober 2024

Diklat diawali dengan menyanyikan lagu Indonesia Raya,
dilanjutkan dengan sambutan oleh HRGA Manager PT. Karya
Mandiri Citramina, Bapak Adi Heriawan. Diklat kemudian
dilanjutkan dengan sambutan oleh Kepala BDI Makassar, Ibu Euis
Ratnasari, sekaligus membuka secara Resmi diklat 3in1
pengolahan Ikan Tuna Segar Beku Angkatan IV Tahun 2024

Diakhir pembukaan dikiat, dilakukan penyematan tanda peserta

secara simbolis dan ditutup dengan penandatanganan kefjasama
antara Balai Diklat Industri Makassar dengan PT. Karya Mandiri

Citramina.

oQv Al

Liked by fitraariansyah and 41 others

View Insights

Gambar 28 : Penjajakan Kerjasama dengan BSI UMKM program
Inkubator Bisnis BDI Makassar



BAB IV
PENUTUP

Demikian Laporan Implementasi Core Values BerAKHLAK Tahun 2024 ini
disampaikan, selanjutnya mohon saran serta masukan untuk perbaikan pelaksanaan

kegiatan di masa yang akan datang. Atas perhatianya diucapkan terimakasih.
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