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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa karena atas
rahmat dan karuniaNya, Balai Diklat Industri Makassar dapat menyusun sekaligus menerbitkan
Laporan Kepegawaian tahun 2024. Penyusunan Laporan Kepegawaian ini merupakan bentuk
komitmen dan perwujudan pertanggungjawaban dari pelaksanaan kegiatan kepegawaian yang
telah dilaksanakan oleh BDI Makassar. Laporan Kepegawaian BDI Makassar ini diharapkan
dapat memberikan gambaran dan informasi tentang pelaksanaan kegiatan kepegawaian di BDI
Makassar Tahun Anggaran 2024.

Demikian Laporan Kepegawaian ini dibuat dan dilaporkan, semoga bermanfaat bagi
pihak-pihak yang membutuhkan sebagai bahan informasi, monitoring dan evaluasi atas
pelaksanaan tugas dan fungsi BDI Makassar. Dengan keterbatasan yang ada pada laporan ini,
diharapkan kritik dan saran yang membangun untuk kesempurnaan penyusunan laporan ini di
kemudian hari.

pala Ba!an Dikat Industri Makassar
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BAB |
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Balai Diklat Industri Makassar (BDI) Makassar adalah merupakan Unit Pelaksana
Teknis dibawah Kementerian Perindustrian dan bertanggung jawab kepada Kepala Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri (BPSDMI). Berdasarkan Peraturan Menteri
Perindustrian Republik Indonesia Nomor 2 tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Balai Diklat Industri mempunyai tugas pokok melaksanakan pendidikan dan pelatihan bagi
sumber daya manusia industri. Dalam melaksanakan tugasnya Balai Diklat Industri
menyelenggarakan fungsi yang salah satu diantaranya adalah pelaksanaan urusan tata
usaha.

Dalam pelaksanaan urusan tata usahanya, Balai Diklat Industri Makassar mengelola
urusan administrasi kepegawaian yang dinamis akan perkembangannya yang disesuaikan
dengan aturan dan kebijakan yang ada, sehingga dibutuhkan tenaga pengelola administrasi
kepegawaian yang dapat menangani proses administrasi. Sehubungan dengan Undang-
Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara sebagai acuan dalam
melakasanakan tugas-tugas administrasi kepegawaian khususnya dan pada tupoksi di Balai
Diklat Industri Makassar secara umum. Untuk mendukung tupoksi Balai Diklat Industri ini
dibutuhkan Sumber Daya Manusia yang mampu mengelola dan melaksanakan tugas dan
fungsi khususnya di bagian kepegawaian dalam mengelola administrasi kepegawaian.

B. Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan yatu untuk mewujudkan terciptanya tata kelola administrasi
kepegawaian bagi seluruh ASN khususnya di Balai Diklat Industri Makassar sesuai ketentuan
yang berlaku.

C. Ruang Lingkup

Ruang lingkup kegiatan kepegawaian di Balai Diklat Industri Makassar meliputi:

1. Pendataan ASN maupun non ASN (PPNPN) yang akan diproses berhubungan dengan
UU manajemen ASN;

2. Pengumpulan berkas dan dokumen yang diperlukan setiap proses administrasi
kepegawaian;

3. Memverifikasi dan memvalidasi administrasi kepegawaian;
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4. Memproses semua kegiatan administrasi kepegawaian sesuai ketentuan yang berlaku;

5. Menerapkan pelaksanaan pelayanan kepegawaian berdasarkan pada peraturan
perundang-undangan yang berlaku.

D. Dasar Hukum

1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2011 tentang Penilaian Prestasi Kerja Pegawai
Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun
2019 tentang Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil;

5. Peraturan Presiden Nomor 107 Tahun 2020 tentang Kementerian Perindustrian;

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 8 Tahun 2021 tentang Sistem Manajemen Kinerja PNS;

7. Peraturan Menteri Perindustrian Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2021 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Perindustrian;

8. Peraturan Peraturan Menteri Perindustrian Nomor 2 Tahun 2022 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Balai Pendidikan dan Pelatihan Industri Balai Diklat Industri Makassar;

9. Keputusan Menteri Perindustrian Rl No. 2466 Tahun 2022 tentang Pemberhentian,
Pemindahan dan Pengangkatan Pejabat Administrator dan Pejabat Pengawas di

lingkungan Kementerian Perindustrian
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BAB Il

PELAKSANAAN DAN IMPLEMENTASI

Dalam rangka untuk mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Balai Diklat

Industri Makassar, bagian kepegawaian mempunyai peran yang sangat penting dalam

pengembangan sumber daya manusia. Merujuk kepada Undang — Undang No. 20 Tahun

2023

mengimplementasikan seluruh fungsi dan manajemen ASN.

. Daftar Bezzeting Pegawai Balai Diklat Industri Makassar

tentang Manajemen ASN, Kepegawaian berkewajiban melaksanakan serta

Bezzeting pegawai merupakan data pegawai yang telah mengisi formasi maupun

jabatan sesuai dengan peta jabatan yang telah disusun oleh Balai Diklat Industri Makassar.

Daftar bezzeting pegawai BDI Makassar tahun 2024 sebagai berikut:

© o N ofon W N
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Nama Pegawai

Euis Ratnasari
Dwihandayani
Hasnawaty Ronrong
Rosmidar

Sherly Irawati

Milka Pasongli
Hamka

Lisa Fridy Simatupang
Muhajir

Gita Agustin

Sitti Ulfah Usman
Fitra Ariansyah
Bimo Aji Utomo
Qamariyah Nurdin
Zahra Yuniarti

Mukarramah Lubis

Dwi Prasetyo Sumarmin

La Ode Saharun
Sampara
Ratih

Pradien Irwien Satria

Mokh. Wahyu Khamdani

Ega Yuri Prasetyo
Anggita Ratri Pusporini
Sugiar Putra Wahyudi
Dheandra Gracia R.
Shindy Nurismi
Ahmad Muhaijir

Gol./

Pangkat

ll/a
/b
l/d
/d
ll/a
ll/c
ll/c
ll/ic
ll/a
ll/a
ll/c
ll/c
ll/ic

Jabatan

Kepala Balai Diklat Industri Makassar

Kepala Subbagian Tata Usaha
Widyaiswara Ahli Muda

Arsiparis Ahli Muda

Widyaiswara Ahli Madya

Pranata Keuangan APBN Penyelia
Widyaiswara Ahli Muda

Penelaah Teknis Kebijakan
Pengolah Data dan Informasi
Pembina Industri Ahli Pertama
Pembina Industri Ahli Muda
Pembina Industri Ahli Pertama
Instruktur Ahli Pertama

Instruktur Ahli Pertama

Instruktur Ahli Pertama

Instruktur Ahli Pertama

Pembina Industri Ahli Pertama
Pengelola Layanan Operasional
Pengolah Data dan Informasi
Pranata Humas Terampil

Pranata Keuangan APBN Terampil
Pranata Keuangan APBN Terampil
Pengolah Data dan Informasi
Instruktur Ahli Pertama

Instruktur Ahli Pertama

Pengolah Data dan Informasi
Pengolah Data dan Informasi

Pengolah Data dan Informasi

Eselon 11l
Eselon IV
Fungsional
Fungsional
Fungsional
Fungsional
Fungsional
Pelaksana
Pelaksana
Fungsional
Fungsional
Fungsional
Fungsional
Fungsional
Fungsional
Fungsional
Fungsional
Pelaksana
Pelaksana
Fungsional
Fungsional
Fungsional
Pelaksana
Fungsional
Fungsional
Pelaksana
Pelaksana

Pelaksana
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Nama Pegawai Gol./
Pangkat
29. Paisal IX Instruktur Ahli Pertama Fungsional
30. Zul llmi Eka Safitri IX Instruktur Ahli Pertama Fungsional
31. Nur Fitriyani Selle Hafied IX Instruktur Ahli Pertama Fungsional
32. Ikhwan IX Pranata Humas Ahli Pertama Fungsional
33. Taufan Haris IX Arsiparis Ahli Pertama Fungsional
34. A. Muh. Khairul Rizwan IX Analis SDM Ahli Pertama Fungsional
35. Samsir - Operator Layanan Operasional PPNPN
36. Ahmad Syaiful - Pengolah Data dan Informasi PPNPN
37. Darling - Operator Layanan Operasional PPNPN
38. | Wayan Apriadi - Operator Layanan Operasional PPNPN
39. Muhammad Irsayd - Operator Layanan Operasional PPNPN
40. Makmur - Operator Layanan Operasional PPNPN
41. Harianto - Operator Layanan Operasional PPNPN

B. Perencanaan Kebutuhan dan Pengadaan Pegawai
Perencanaan Kebutuhan dan Pengadaan pegawai di Balai Diklat Industri Makassar
telah disesuaikan dengan analisis beban kerja serta kebutuhan yang terdapat pada peta
jabatan. Perencanaan Kebutuhan dan Pengadaan pegawai yang telah dilakukan pada tahun
2024 sebanyak 1 pegawai berdasarkan SK Nomor 1515 Tahun 2024 sebagai berikut:
\[o} Nama Pegawai NIP Jabatan TMT

1.  A. Muh. Khairul Rizwan 199608182024211020 Analis SDM Aparatur Ahli 01 Maret 2024
Pertama

C. Kenaikan Pangkat
Kenaikan pangkat pegawai di Balai Diklat Industri Makassar dilakukan berdasarkan
Nota Dinas Kepala Biro Organisasi dan Sumber Daya Manusia Nomor: B/3266/SJ-

IND.2/KP/X1/2023 dengan syarat yang telah ditentukan. Pegawai yang telah kenaikan

pangkat sepanjang tahun 2024 di Balai Diklat Industri Makassar sebanyak 3 orang sebagai
berikut:

Nama Pangkat Pangkat Jenis Usulan
Pegawai Lama Baru KP

1. Sherly Irawati 197711122006042003 rd IV/a KP Fungsional 01 Desember
2024

2. Sampara 198310052008111001 ll/c II/d KP Reguler 01 Desember
2024

3. Ratih 198604042019012001 li/d l/a KP 01 Desember
Penyesuaian 2024

ljazah
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D. Kenaikan Jenjang/Jabatan
Kenaikan jenjang/jabatan pegawai di Balai Diklat Industri Makassar dilakukan
berdasarkan hasil ujikom dan disesuaikan dengan peta jabatan. Pegawai yang telah kenaikan

jenjang/jabatan sepanjang tahun 2024 sebanyak 1 pegawai berdasarkan SK Nomor 2282
Tahun 2024 sebagai berikut:

Nama Jabatan Lama Jabatan Baru
Pegawai
1. Sherly lrawati 197711122006042003 Widyaiswara Ahli Widyaiswara Ahli 01 Agustus
Muda Madya 2024

E. Kenaikan Gaji Berkala
Kenaikan gaji berkala diberikan kepada pegawai Balai Diklat Industri Makassar setiap
2 tahun sekali berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 1977. Pegawai yang telah

diberikan kenaikan gaji berkala sepanjang tahun 2024 sebanyak 12 orang sebagai berikut:

‘ No. Nama Pegawai NIP T™T
1. Sherly Irawati 197711122006042003 01/04/2006
2.  Lisa Fridy Simatupang 198705222010122003 01/12/2010
3. Mukarramah Lubis 199012272020122000 01/12/2020
4. Ega Yuri Prasetyo 199912022022011004 01/01/2022
5. Anggita Ratri Pusporini 199412102022022000 01/02/2022
6.  Sugiar Putra Wahyudi 199703102022021001 01/02/2022
7. Dheandra Gracia Rambiko 199312052022022000 01/02/2022
8.  Shindy Nurismi 199812022022022003 01/02/2022
9. Ahmad Muhajir 200005042022021001 01/02/2022
10. Bimo Aji Utomo 198708302018011001 01/01/2018
11. Qamariyah Nurdin 198906232018012001 01/01/2018
12. Zahra Yuniarti 199406092018012001 01/01/2018

F. Perpindahan Jabatan
Perpindahan jabatan pegawai di Balai Diklat Industri Makassar dilakukan berdasarkan
kebutuhan pekerjaan dan disesuaikan dengan peta jabatan dengan syarat yang sudah

ditetapkan. Pegawai yang telah melakukan perpindahan jabatan sepanjang tahun 2024

sebanyak 5 pegawai sebagai berikut:

Nama Jabatan Jabatan Baru
Pegawai Lama
1. Fitra 198904282015021000 Widyaiswara Pembina Industri 31 Januari
AR Pertama Ahli Pertama 2024
2.  Gita Agustin 198508252009112001 @ Widyaiswara  Pembina Industri 31 Januari
Pertama Ahli Pertama 2024
3. Pradien Irwien 199908082021011002 Pengelola PK APBN 03 Juli 2024
SEUTE Keuangan Terampil
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Nama Jabatan Jabatan Baru
Pegawai Lama
4.  Mokh. Wahyu 200006022021011001 Pengelola PK APBN 03 Juli 2024
Khamdani .
Keuangan Terampil
5. DwiPrasetyo 199312182019011001 Penelaah Pembina Industri 13
=il Teknis Ahli Pertama September
Kebijakan 2024

G. Pengembangan Kompetensi
Pengembangan kompetensi pegawai di Balai Diklat Industri Makassar dilaksanakan
melalui kegiatan diklat, training, seminar, in house training, maupun workshop baik secara
individu maupun kolektif. Pengembangan kompetensi yang diikuti oleh pegawai sepanjang
tahun 2024 sebagai berikut:

Nama Pengembangan Kompetensi yang diikuti Pada Tahun 2024

Pegawai

Webinar Sertifikasi TKDN untuk Peningkatan Penggunaan Produk Dalam

Negeri
1. Hasnawaty Teori dan Praktek Pengolahan Cokelat dengan Metode Terstandar Global
Ronrong Coaching and Mentoring Widyaiswara

Recognation Of Current Competence of Workplace Assesor

2. Rosmidar RCC Asesor Kompetensi
Pelatihan Kerja dan Sertifikasi
Teori dan Praktik Pengolahan Cokelat dengan Metode Terstandar Global
Workshop Pengampu Materi Pelatihan Awareness Industri 4.0

3. Sherly Irawati Pelatihan coaching and mentoring
Memanfaatkan Al untuk membuat assesment
Webinar penyelenggaraan muatan lokal dalam pelatihan sosial kultural
FGD dan In House Training Skema Aneka Olahan Cokelat

4. Milka Pasongli ~ Peningkatan Kapasitas SDM Industri Dan Pencanangan Komitmen BDI
Makassar Menuju WBBM
Upgrading MUK Versi 2023 Asessor Kompetensi LSP BDI Makassar
Pengolahan Cokelat dengan Metode standar Global

5. Hamka Pelatihan Coaching and Mentoring Widyaiswara
FGD dan In House Training Skema Cokelat
Refreshment Pengolahan Rumput Laut Menjadi ATC
FGD dan In House Training Skema Aneka Olahan Cokelat

6. Lisa Fridy Peningkatan Kapasitas SDM Industri dan Pencanangan Komitmen BDI

Simatupang Makassar Menuju WBBM
RCC Asesor Kompetensi
Muhajir Teori dan Praktik Pengolahan Cokelat dengan Metode Tersrtandar Global

8. Fitra Ariansyah  Upgrading Materi Uji Kompetensi Versi 2023 Asesor LSP BDI Makassar
FGD dan In House Training Skema Aneka Olahan Cokelat

9. Bimo Aji Utomo  Upgrading MUK Versi 2023



Nama

Pegawai
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Pengembangan Kompetensi yang diikuti Pada Tahun 2024

10. Mukarramah
Lubis

11. Dwi Prasetyo

Sumarmin

12. Ratih

13.  Mokh. Wahyu

Khamdani

14.  Anggita Ratri

Pusporini

15.  Sugiar Putra
Wahyudi

Pelatihan Dasar Instruktur, Bina INTALA Kemnaker

Upgrading Pembuatan Roti Dan Kue, Direktorat Bina Instruktur dan Tenaga
Pelatihan

FGD dan In House Training Skema Aneka Olahan Cokelat

Peningkatan Kapasitas SDM Industri

Bimtek Penyusunan Dokumen Kerja Sama Luar Negeri dan Penjajakan Kerja
Sama

FGD dan IHT Skema Aneka Olahan Cokelat

Diklat Data Analisis

Pelatihan Pelayanan Prima di Era Digital

Pelatihan Teknis Pelayanan Prima di Era Digital Angkatan Ill Tahun Anggaran
2024

Pelatihan Konsultan Inkubator Bisnis

Update Penyelesaian SP2DK WP Orang Pribadi dan Badan

Pengelolaan Aset dan BMN

Peningkatan Kapasitas SDM Industri Dan Pencanangan Komitmen BDI
Makassar Menuju WBBM

Bimbingan Teknis Penggunaan Aplikasi SIMAN V2 Batch 3

FGD dan In House Training Skema Aneka Olahan Cokelat

Webinar Sosialisasi Penggunaan Kartu Kredit Indonesia KKI-KKPD-KKP Di
Indonesia dan Pemaksimalan Implementasi PMK 58 Di Toko Daring LKPP
Diklat Dasar Metodologi Pelatihan Instruktur

Inhouse Training dan FGD Skema Aneka Olahan Cokelat

Seminar Nasional Peningkatan Inovasi Instruktur melalui Penguatan Budaya
Kerja, Visionary Leadership, Efikasi Diri, dan Trust

Mengenal Dasar Kopi dan Menyeduh Ala Barista

Al & ChatGPT untuk Inovasi Kerja Akademik dan Perkantoran

Diklat Dasar Metodologi Pelatihan Instruktur

Webinar Dapoer Kita Produk Olahan Unggas

RCC (Recognition of Current Competence) Asesor Kompetensi

Refreshment Pengolahan Rumput Laut

Seminar Nasional Industri Kerajinan dan Batik

Pelatihan Dasar Jabatan Fungsional Instruktur, Direktorat Bina Instruktur dan
Tenaga Pelatihan

Upgrading Keahlian Jabatan Fungsional Instruktur Kejuruan Teknologi
Informasi dan Komunikasi, Direktorat Bina Instruktur dan Tenaga Pelatihan
Refreshment Pengolahan Rumput Laut

FGD & Inhouse Training (Skema Pengujian Citarasa Kopi)

FGD dan In House Training (Skema Aneka Olahan Cokelat)

RCC Asesor Kompetensi



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Nama

Pegawai

Dheandra

Gracia Rambiko

Shindy Nurismi

Paisal

Zul llmi Eka
Safitri

Nur Fitriyani
Selle Hafied

Ikhwan

Taufan Haris

A. Muh. Khairul

Rizwan
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Pengembangan Kompetensi yang diikuti Pada Tahun 2024

Peningkatan Inovasi Instruktur Melalui Penguatan Budaya Kerja, Visionary
Leadership, Efikasi Diri

Peningkatan Kapasitas SDM Industri dan Pencanangan Komitmen BDI
Makassar menuju WBBM

Microlearning Product Development Proces

Microlearning 6 Rahasia Komunikasi Interpersonal

Pelatihan Konsultan Inkubator Bisnis

FGD dan inhouse training skema aneka olahan cokelat

RCC asesor kompetensi

Refreshment Pengolahan Rumput Laut

Orientasi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) Angkatan Il
Pengolahan Cokelat dengan Metode Terstandar Global

Orientasi PPPK Tahun 2024

Pelatihan Pemahaman Sistem Manajemen Keamanan Pangan Berdasarkan
ISO 22000:2018

Focus Group Discussion dan In House Training Skema Aneka Olahan Cokelat
Focus Group Discussion dan In House Training Pengujian Citarasa Kopi
Focus Group Discussion Skema Pemrosesan Makanan Kering

Refreshment Pengolahan Rumput Laut Menjadi ATC

Orientasi Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Angkatan 111

Pelatihan Asesor Kompetensi

Pelatihan dan Praktik Pengolahan Cokelat dengan Metode Terstandar Global
FGD & In House Training Skema Aneka Olahan Cokelat

Pelatihan Kerja dan Sertifikasi Kompetensi Asesor Kompetensi

Refreshment Pengolahan Rumput Laut

Pelatihan dan Sertifikasi Desain Kemasan Junior

Orientasi PPPK Tahun 2024

FGD Dan In House Training

Pelatihan Master of Ceremony

Bimtek Kearsipan

Orientasi PPPK

Bimtek SIASN Tahun 2024

Peningkatan Kapasitas SDM Industri dan Pencanangan Komitmen BDI
Makassar Menuju WBBM

FGD dan In House Training Skema Aneka Olahan Cokelat

MOOC PPPK Tahun 2024

Orientasi PPPK Tahun 2024

Dinamika Kenaikan Pangkat PNS

Microlearning 6 Rahasia Komunikasi Interpersonal

Microlearning Kembara Kepemimpinan

Talkshow Community Engagement "Join the Digital Frenzy"

10
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Pengembangan Kompetensi yang diikuti Pada Tahun 2024

Pegawai

Talkshow Pusat Peningkatan Penggunaan Produk dalam Negeri (P4DN) “With
Local Content, Let's Go Global”

Kuliah Umum bersama Menteri Perindustrian RI

H. Disiplin Pegawai

Pegawai yang melakukan tindakan pelanggaran disiplin di Balai Diklat Industri

Makassar berdasarkan aturan yang sudah ditetapkan. Pegawai yang telah terbukti melanggar

disiplin sepanjang tahun 2024 sebanyak 2 orang, yaitu disiplin ringan dengan melanggar PP
No. 94 Tahun 2021 tentang Disiplin PNS Pasal 3c dan Peraturan Komisi ASN Bab VI tentang

pelanggaran jam kerja. Pegawai yang bersangkutan sebagai berikut:

NEIWE!

Pegawai

Pelanggaran Sanksi yang

diberikan

1. DwiPrasetyo 199312182019011001

Sumarmin

2. | Harianto K. -

I. Penilaian Kinerja

“Tidak melaksanakan kebijakan
yang ditetapkan oleh pejabat

pemerintah yang berwenang” dan

Teguran Lisan

“Tidak mengikuti upacara bendera
peringatan hari-hari besar
nasional’

“Tidak mematuhi serta mentaati
seluruh peraturan tata tertib BDI

Makassar yang telah ditetapkan
pihak pertama” dengan tidak

Surat Peringatan
Pertama

mengikuti upacara bendera
peringatan hari-hari besar
nasional.

Penilaian Kinerja yang dilakukan kepada ASN Balai Diklat Industri Makassar

berdasarkan Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) baik setiap triwulan maupun tiap tahunnya yang

akan dinilai oleh masing-masing atasan langsung. Hasil penilaian kinerja pegawai Balai Diklat

Industri Makassar tahun 2024 sebagai berikut:

1. Euis Ratnasari li/d Kepala Balai Diklat Industri Makassar Baik
2. | Dwihandayani Ii/d Kepala Subbagian Tata Usaha Baik
3. Hasnawaty Ronrong IV/a Widyaiswara Ahli Muda Baik
4, Rosmidar li/d Arsiparis Ahli Muda Baik
5.  Sherly Irawati IV/a Widyaiswara Ahli Madya Baik
6. Milka Pasongli I/d Pranata Keuangan APBN Penyelia Baik
7. Hamka l/c Widyaiswara Ahli Muda Baik
8.  Lisa Fridy Simatupang l/c Penelaah Teknis Kebijakan Baik
9.  Mubhajir /b Pengolah Data dan Informasi Baik
10. Gita Agustin /b Pembina Industri Ahli Pertama Baik

11



Nama Pegawai

Gol./

Pangkat
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Hasil Penilaian

Kinerja

11.
12.
ikel
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

Sitti Ulfah Usman

Fitra Ariansyah

Bimo Aji Utomo
Qamariyah Nurdin
Zahra Yuniarti
Mukarramah Lubis

Dwi Prasetyo Sumarmin
La Ode Saharun
Sampara

Ratih

Pradien Irwien Satria
Mokh. Wahyu Khamdani
Ega Yuri Prasetyo
Anggita Ratri Pusporini
Sugiar Putra Wahyudi
Dheandra Gracia R.
Shindy Nurismi

Ahmad Muhajir

Paisal

Zul llmi Eka Safitri

Nur Fitriyani Selle Hafied
Ikhwan

Taufan Haris

A. Muh. Khairul Rizwan

Pembina Industri Ahli Muda
Pembina Industri Ahli Pertama
Instruktur Ahli Pertama
Instruktur Ahli Pertama
Instruktur Ahli Pertama
Instruktur Ahli Pertama
Pembina Industri Ahli Pertama
Pengelola Layanan Operasional
Pengolah Data dan Informasi
Pranata Humas Terampil
Pranata Keuangan APBN Terampil
Pranata Keuangan APBN Terampil
Pengolah Data dan Informasi
Instruktur Ahli Pertama
Instruktur Ahli Pertama
Pengolah Data dan Informasi
Pengolah Data dan Informasi
Pengolah Data dan Informasi
Instruktur Ahli Pertama
Instruktur Ahli Pertama
Instruktur Ahli Pertama

Pranata Humas Ahli Pertama
Arsiparis Ahli Pertama

Analis SDM Ahli Pertama

J. Pensiun, Mutasi Masuk, dan Mutasi Keluar

No.

Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik
Baik

Pegawai yang pensiun pada tahun 2024 sebanyak 1 orang sebagai berikut:

Nama Pegawai

Tanggal Pensiun

Bagus Herry

196605121990031005

Kepala Balai Diklat
Industri Makassar

01 Juni 2024

Pegawai yang mutasi masuk pada tahun 2024 sebanyak 2 orang sebagai berikut:

Nama Pegawai

Arief Fadillah

Euis Ratnasari

197409062003121004

197804282005022001

Jabatan Satker Asal
Badan
Plt. Kepala Balai Pengembangan 01 Juni 2024 —

Diklat Industri

Makassar Manusia Industri
Kepala Balai Balai Diklat
Diklat Industri Industri Jakara
Makassar

12

Sumber Daya

2024

2024

12 September

12 September
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K. Cuti Pegawali
Cuti pegawai di Balai Diklat Industri Makassar diberikan berdasarkan Peraturan BKN
Nomor 7 Tahun 2021. Berikut rekapan cuti pegawai sepanjang tahun 2024:

Jumlah Jenis Cuti No Surat

hari

No. Nama Pegawai

Tanggal Cuti

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Lisa Fridy
Simatupang
Milka Pasongli

Dwihandayani

Dheandra Gracia

Rambiko
Sampara

Rosmidar
Bimo Aji Utomo
Fitra Ariansyah
Gita Agustin
Lisa Fridy
Simatupang
Gita Agustin
Ega Yuri
Prasetyo
Mokh. Wahyu
Khamdani
Fitra Ariansyah
Mukarramah
Lubis

Fitra Ariansyah
Euis Ratnasari
Bimo Aji Utomo
Shindy Nurismi
Euis Ratnasari
Milka Pasongli
Sampara

Fitra Ariansyah
Euis Ratnasari
Fitra Ariansyah
Mokh. Wahyu
Khamdani
Taufan Haris
Mokh. Wahyu
Khamdani

Anggita Ratri
Pusporini

18-Dec-23 s.d.

05-Jan-24

27-Dec-23 s.d.

05-Jan-24

02-Jan-24 s.d.

03-Jan-24

02-Jan-24 s.d.

04-Jan-24

02-Jan-24 s.d.

05-Jan-24

02-Jan-24 s.d.

05-Jan-24

03-Jan-24 s.d.

03-Jan-24

03-Jan-24 s.d.

03-Jan-24

05-Jan-24 s.d.

05-Jan-24

08-Jan-24 s.d.

08-Jan-24

29-Jan-24 s.d.

29-Jan-24

07-Feb-24 s.d.

12-Feb-24

13-Feb-24 s d.

13-Feb-24

13-Feb-24 s.d.

13-Feb-24

15-Feb-24 s d.

16-Feb-24

19-Feb-24 s.d.

19-Feb-24

20-Feb-24 s.d.

20-Feb-24

20-Feb-24 s.d.

20-Feb-24

21-Feb-24 s.d.

21-Feb-24

23-Feb-24 s.d.

23-Feb-24

05-Mar-24 s.d.

05-Mar-24

07-Mar-24 s.d.

07-Mar-24

08-Mar-24 s.d.

08-Mar-24

15-Mar-24 s.d.

15-Mar-24

26-Mar-24 s.d.

26-Mar-24

26-Mar-24 s.d.

26-Mar-24

27-Mar-24 s.d.

27-Mar-24

27-Mar-24 s.d.

27-Mar-24

27-Mar-24 s.d.

28-Mar-24

13

Cuti Tahunan

Cuti Tahunan

Cuti Tahunan

Cuti Tahunan

Cuti Tahunan

Cuti Tahunan

Cuti Sakit

Cuti Sakit

Cuti Sakit

Cuti Tahunan

Cuti Tahunan

Cuti Tahunan

Cuti Tahunan

Cuti Tahunan

Cuti Tahunan

Cuti Tahunan

Cuti Tahunan

Cuti Sakit

Cuti Sakit

Cuti Sakit

Cuti Tahunan

Cuti Tahunan

Cuti Sakit

Cuti Sakit

Cuti Tahunan

Cuti Sakit

Cuti Sakit

Cuti Sakit

Cuti Tahunan

11122023

18122023-02

2012024-1

21122023

2022024-2

2012024-3

3012024

3012024

5012024

8012024

122024

8012024

12022024

13022024-02

13022024

20022024

8

20022024-2

21022024

9

5032024

5032024

8032024

21

26042204.1

26032024.2

28032024-2

28032024-1

28032024-03



30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

Nama Pegawai

Mokh. Wahyu
Khamdani
Dwihandayani

Taufan Haris

Ega Yuri
Prasetyo

Bimo Aji Utomo
Mokh. Wahyu
Khamdani

Fitra Ariansyah
Fitra Ariansyah
Dheandra Gracia
Rambiko

Lisa Fridy
Simatupang

Sitti Ulfah Usman
Milka Pasongli
Sherly Irawati
Pradien Irwien
Satria

Sherly Irawati

La Ode Saharun
Fitra Ariansyah
Milka Pasongli
Dwihandayani
Gita Agustin
Dheandra Gracia
Rambiko

Mokh. Wahyu

Khamdani
Paisal

Dheandra Gracia
Rambiko

Taufan Haris
Shindy Nurismi
Fitra Ariansyah

Sherly Irawati

Taufan Haris

Tanggal Cuti

04-Apr-24 s.d.
05-Apr-24
16-Apr-24 s.d.
16-Apr-24
16-Apr-24 s.d.
16-Apr-24

16-Apr-24 s.d.
17-Apr-24
16-Apr-24 s.d.
26-Apr-24
17-Apr-24 s.d.
17-Apr-24
17-Apr-24 s.d.
17-Apr-24
18-Apr-24 s.d.
19-Apr-24
19-Apr-24 s.d.
19-Apr-24
22-Apr-24 s.d.
22-Apr-24
29-Apr-24 s.d.
29-Apr-24
30-May-24 s.d.
31-May-24
31-May-24 s.d.
31-May-24
19-Jun-24 s.d.
21-Jun-24
20-Jun-24 s.d.
20-Jun-24
27-Jun-24 s.d.
03-Jul-24
02-Jul-24 s.d. 02-
Jul-24
05-Jul-24 s.d. 05-
Jul-24
08-Jul-24 s.d. 08-
Jul-24
10-Jul-24 s.d. 11-
Jul-24
15-Jul-24 s.d. 16-
Jul-24
18-Jul-24 s.d. 19-
Jul-24
24-Jul-24 s.d. 26-
Jul-24

24-Jul-24 s.d. 26-
Jul-24
29-Jul-24 s.d. 02-
Aug-24
01-Aug-24 s.d.
02-Aug-24
02-Aug-24 s.d.
02-Aug-24
05-Aug-24 s.d.
05-Aug-24
05-Aug-24 s.d.
05-Aug-24

Jumlah

14

Jenis Cuti

Cuti Tahunan

Cuti Tahunan

Cuti Karena Alasan

Penting

Cuti Tahunan
Cuti Tahunan
Cuti Sakit
Cuti Sakit
Cuti Sakit
Cuti Sakit
Cuti Sakit
Cuti Tahunan
Cuti Tahunan
Cuti Tahunan
Cuti Tahunan
Cuti Tahunan
Cuti Tahunan
Cuti Tahunan
Cuti Tahunan
Cuti Tahunan
Cuti Tahunan
Cuti Sakit

Cuti Tahunan

Cuti Karena Alasan

Penting

Cuti Sakit

Cuti Tahunan
Cuti Tahunan
Cuti Tahunan

Cuti Tahunan

Cuti Karena Alasan

Penting

Laporan Repegawaian - Balai Diblar Tndustri Makassar = 2024

No Surat

02042024-1

19032024

16042024

02042024-2

26032024

17042024

17042024

19052024-1

19042024

22052024

29052024

31052024

30052024

12062024

19062024

27062024

04072024-01

5072024

18072024

8072024

16072024-1

04072024-02

29072024

26072024

02042024-3

31072024

02082024-2

05082024-2

05082024-4



59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

Nama Pegawai

Mokh. Wahyu
Khamdani
Hasnawaty
Ronrong

Fitra Ariansyah

Mukarramah
Lubis

Mokh. Wahyu
Khamdani
Dheandra Gracia
Rambiko
Anggita Ratri
Pusporini

Ahmad Muhaijir

Bimo Aji Utomo

Hasnawaty
Ronrong
Milka Pasongli

Dheandra Gracia
Rambiko
Hasnawaty
Ronrong

Sherly Irawati

Rosmidar
Bimo Aji Utomo

Sugiar Putra
Wahyudi
Ratih

Hasnawaty
Ronrong
Dwihandayani

Sitti Ulfah Usman

Taufan Haris

Sherly Irawati
Gita Agustin

Dheandra Gracia
Rambiko

Zul llmi Eka
Safitri

Muhayjir

Hasnawaty
Ronrong
Mokh. Wahyu
Khamdani
Zul llmi Eka
Safitri

Tanggal Cuti

05-Aug-24 s.d.
05-Aug-24
05-Aug-24 s.d.
05-Aug-24
05-Aug-24 s.d.
05-Aug-24
05-Aug-24 s.d.
06-Aug-24
06-Aug-24 s.d.
06-Aug-24
06-Aug-24 s.d.
06-Aug-24
07-Aug-24 s.d.
07-Aug-24
08-Aug-24 s.d.
13-Aug-24
12-Aug-24 s.d.
12-Aug-24
13-Aug-24 s.d.
13-Aug-24
19-Aug-24 s.d.
19-Aug-24
19-Aug-24 s.d.
21-Aug-24
20-Aug-24 s.d.
06-Sep-24
29-Aug-24 s.d.
29-Aug-24
30-Aug-24 s.d.
30-Aug-24
09-Sep-24 s.d.
12-Sep-24
27-Sep-24 s.d.
01-Oct-24
02-Oct-24 s.d.
05-Oct-24
04-Oct-24 s.d.
04-Oct-24
07-Oct-24 s.d.
16-Oct-24
09-Oct-24 s.d.
09-Oct-24
10-Oct-24 s.d.
10-Oct-24

10-Oct-24 s.d.
10-Oct-24
11-Oct-24 s.d.
11-Oct-24
15-Oct-24 s.d.
15-Oct-24
15-Oct-24 s.d.
15-Oct-24
18-Oct-24 s.d.
18-Oct-24

29-Oct-24 s.d.
29-Oct-24
31-Oct-24 s.d.
31-Oct-24
31-Oct-24 s.d.
31-Oct-24

Jumlah
hari

15

Jenis Cuti

Cuti Sakit

Cuti Tahunan

Cuti Sakit

Cuti Tahunan

Cuti Sakit

Cuti Tahunan

Cuti Sakit

Cuti Tahunan

Cuti Sakit

Cuti Sakit

Cuti Sakit

Cuti Tahunan

Cuti Tahunan

Cuti Tahunan

Cuti Tahunan

Cuti Tahunan

Cuti Tahunan

Cuti Tahunan

Cuti Tahunan

Cuti Tahunan

Cuti Tahunan

Cuti Karena Alasan

Penting

Cuti Tahunan
Cuti Tahunan
Cuti Sakit

Cuti Tahunan

Cuti Karena Alasan

Penting

Cuti Sakit
Cuti Sakit

Cuti Sakit
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No Surat

05082024-5

05082024-1

5082024

05082024-3

6082024

5082024

8082024

02082024-1

12082024

19082024-2

11092024

14082024

19082024-1

30082024

30082024

10092024

27092024

7102024

7102024

15102024

9102024

14102024

10102024

15102024

16102024

16102024

6112024

4112024

4112024

4112024



Laporan Repegawaian - Balai Diblar Tndustri Makassar = 2024

Jenis Cuti No Surat

Nama Pegawai

Tanggal Cuti Jumlah
hari

89  Anggita Ratri 01-Nov-24 s.d. Cuti Sakit 1112024
Pusporini 01-Nov-24
90 Paisal 04-Nov-24 s.d. Cuti Tahunan 11112024
08-Nov-24
91 Milka Pasongli 06-Nov-24 s.d. Cuti Sakit 7112024
07-Nov-24
92 | Ahmad Muhaijir 06-Nov-24 s.d. Cuti Tahunan 6112024
08-Nov-24
93  Zul limi Eka 07-Nov-24 s.d. Cuti Tahunan 6112024
Safitri 07-Nov-24
94  Lisa Fridy 18-Nov-24 s.d. Cuti Sakit 19112024
Simatupang 18-Nov-24
95 Gita Agustin 18-Nov-24 s.d. Cuti Tahunan 19112024
29-Nov-24
96 | Sitti Ulfah Usman 18-Nov-24 s.d. Cuti Tahunan 19112024
29-Nov-24
97 Bimo Aji Utomo 21-Nov-24 s.d. Cuti Tahunan 291124-1
21-Nov-24
98 Dheandra Gracia 25-Nov-24 s.d. Cuti Sakit 26112024
Rambiko 25-Nov-24
99 Fitra Ariansyah 03-Dec-24 s.d. Cuti Sakit 4122024
03-Dec-24
100 Bimo Aji Utomo 04-Dec-24 s.d. Cuti Sakit 4122024
04-Dec-24
101 Ikhwan 05-Dec-24 s.d. Cuti Tahunan 6122024
06-Dec-24
102 A. Muh. Khairul 09-Dec-24 s.d. Cuti Sakit 9122024
Rizwan 09-Dec-24
103 Sugiar Putra 09-Dec-24 s.d. Cuti Sakit 12122024-01
Wahyudi 13-Dec-24
104 Sugiar Putra 16-Dec-24 s.d. Cuti Sakit 17122024
Wahyudi 17-Dec-24
105 Sugiar Putra 18-Dec-24 s.d. Cuti Sakit 18122024
Wahyudi 18-Dec-24
106 Dwi Prasetyo 18-Dec-24 s.d. Cuti Tahunan 12122024
Sumarmin 20-Dec-24
107 Ratih 19-Dec-24 s.d. Cuti Tahunan 12122024
20-Dec-24
108 Gita Agustin 20-Dec-24 s.d. Cuti Sakit 23122024
20-Dec-24
109 Mokh. Wahyu 23-Dec-24 s.d. Cuti Sakit 24122024
Khamdani 23-Dec-24
110 Rosmidar 23-Dec-24 s.d. Cuti Tahunan 24122024
23-Dec-24
111 Dheandra Gracia 23-Dec-24 s.d. Cuti Tahunan 13122024
Rambiko 27-Dec-24
112 Milka Pasongli 23-Dec-24 s.d. Cuti Tahunan 13122024
31-Dec-24
113 Lisa Fridy 23-Dec-24 s.d. Cuti Tahunan 13122024
Simatupang 31-Dec-24
114 Fitra Ariansyah 24-Dec-24 s.d. Cuti Sakit 24122024
24-Dec-24
115 Ega Yuri 27-Dec-24 s.d. Cuti Sakit 27122024
Prasetyo 27-Dec-24
116 Dheandra Gracia 30-Dec-24 s.d. Cuti Sakit 30122024
Rambiko 30-Dec-24
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L. Peningkatan Pendidikan melalui Tugas Belajar
Pegawai yang mengikuti tugas belajar sebanyak 2 orang sebagai berikut:

\[o} Nama Pangkat Jabatan Pendidikan Pendidikan Yang

Terakhir Ditempuh

Program S-2 Dual Degree
Teknologi Industri Pertanian

1. Qamariyah Penata Muda  Instruktur ~ S1 — Teknologi (kekhususan Technology, BPSDMI
Nurdin, S.T.P Tk. I, (11I/b) Ahli Pangan Innovation and Leadership)
Pertama pada Institut Pertanian Bogor

dan Adelaide University

2. Zahra Penata Muda = Instruktur S1 - Teknologi Program S-2 pada Universitas BPSDMI
Yuniarti, Tk. 1, (llI/b) Ahli Pangan dan Gadjah Mada
S.T.P Pertama Hasil Pertanian

M. Ujian Dinas dan Penyetaraan ljazah
Ujian dinas tingkat 1 tahun 2024 dilaksanakann pada bulan desember 2024 dengan
merujuk pada Nota Dinas Nomor 3998/SJ-IND.2/KP/X1/2024. Ujian Dinas Tingkat | Tahun
2024 diikuti sebanyak 1 pegawai sebagai berikut:

Pengelola Layanan Pengatur Tingkat 1,
Operasional /ld

1. La Ode Saharun 197804012009101001

Penyetaraan ijazah tahun 2024 dilaksanakan pada bulan Mei 2024 dengan merujuk
pada Nota Dinas Nomor 1748/SJ-IND.2/KP/V/2024. Penyetaraan ijazah tahun 2024 di Balai

Diklat Industri Makassar diikuti sebanyak 1 pegawai sebagai berikut:

No. Nama Pegawai Jabatan Pangkat/Golongan
. Pranata Humas Penata Muda, lll/a
1. Ratih 198604042019012001 Terampil

N. Administrasi KARIS dan KARSU ASN
Penerbitan KARIS dan KARSU ASN Virtual di Balai Diklat Industri Makassar merujuk
pada Nota Dinas Nomor 4098/SJ-IND.2/KP/X1/2024. Penerbitan KARIS dan KARSU ASN
Virtual di Balai Diklat Industri Makassar pada tahun 2024 sebanyak 3 orang sebagai berikut:

No. Nama Nama Jenis Kartu
Pegawai Suami/Istri yang diterbitkan
. Instruktur Ahli ~ Angelia Febryanti KARIS
1. Paisal 199110132023211015 Pertama
Arsiparis Ahli Fitri KARIS
2. Taufan 199105032023211025 Pertama

Haris
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NEIE! Jabatan Nama Jenis Kartu

Pegawai Suami/lstri yang diterbitkan
Pengolah Andi Tungki KARSU

Dheandra 199312052022022001 Ot GEG Aszel Euia

Gracia Informasi

Rambiko

O. BPJS PPNPN
PPNPN Balai Diklat Industri Makassar telah didaftarkan BPJS Ketenagakerjaan mulai

pada bulan April tahun 2024 sebanyak 7 orang dengan rincian sebagai berikut:

NEIEREEIEWET

No. KPJ

Tanggal Jumlah luran Program

Kepesertaan

Ahmad Syaiful 24060203601 01 April 2024 Rp 156.000 JHT, JKK, JKM
Darling 24060203585 01 April 2024 Rp 156.000 JHT, JKK, JKM
Harianto. K 24060203551 01 April 2024 Rp 156.000 JHT, JKK, JKM
| Wayan Apriadi 24060203544 01 April 2024 Rp 156.000 JHT, JKK, JKM
Makmur 24060203577 01 April 2024 Rp 156.000 JHT, JKK, JKM
Muh Irsayd 24060203593 01 April 2024 Rp 156.000 JHT, JKK, JKM
Samsir 24060203569 01 April 2024 Rp 156.000 JHT, JKK, JKM

P. Pengelolaan Informasi Data Kepegawaian
Pengelolaan informasi data kepegawaian dengan melakukan proses pembaharuan
dan validasi data pegawai melalui aplikasi SIPEGI Intranet Kemenperin, myASN BKN, dan
SIASN BKN.

Q. Surat Menyurat
Kegiatan surat menyurat dilaksanakan dalam hal:

1. Membuat Surat Perintah Perjalanan Dinas dan Surat Tugas bagi pegawai yang
diperintahkan untuk melakukan tugas dinas;

2. Membuat surat usulan bagi pegawai yang diusulkan sesuai dengan arahan pimpinan unit
kerja;

3. Membut surat konfirmasi perihal permasalahan yang terjadi di lingkungan unit kerja.

18



Laporan Repegawaian - Balac Dilblat Tndustri Makasear = 2024

BAB IlI
PENUTUP

A. Kesimpulan

Dari hasil dan implementasi kegiatan kepegawaian Balai Diklat Industri Makassar pada
tahun 2024 telah dilaksanakan dengan baik sesuai dengan arahan Undang — Undang
Aparatur Sipil. Seluruh pegawai telah diberikan kesempatan dalam pengembangan diri
maupun karir. Kegiatan yang telah berjalan dengan baik akan tetap dipertahankan dengan
pemberian pemahaman kepada pegawai untuk tetap solid dalam pelaksanaan tupoksi serta
visi dan misi organisasi.

B. Saran

Berdasarkan hasil dan implementasi kegiatan kepegawaian Balai Diklat Industri
Makassar, maka saran yang diberikan yaitu sebagai berikut:

1. Aktif memberikan pelatihan dan pengembangan karir seluruh pegawai guna mendukung
peningkatan IP ASN

2. Mengadakan kegiatan guna menunjang pengetahuan seluruh pegawai dalam hal
peraturan maupun regulasi UU ASN Tahun 2024 secara berkala

3. Melakukan penerbitan administrasi dan prosedur kepegawaian agar berjalan secara

efektif dan efisien
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LAMPIRAN KEGIATAN KEPEGAWAIAN
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Kopala Balal

Kolan 15

SJARATAN L

Kepala Sub Daglan Tota Usahe
ANl Madya - Widyaiswara 122

ANl Muda - Widyalaswara 10

Kelas 12
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Taufan Haris 27-Mar s.d. 27-Mar Cuti Sakit Cetak | Batalkan
Mo. Surat : 2B032024-2

Mokh. Wahyu Khamdamni 04-Apr s.d. 05-Apr Cuti Tahunan Cetak | Batalkan
MNo. Surat : 02042024-1

Ega Yuri Prasetyo 16-Apr s.d. 17-Apr Cuti Tahunan Cetak | Batalkan
Mo, Surat : 02042024-2

Taufanm Haris 16-Apr s.d. 16-Apr Cuti Karena Alasan Penting Cetak | Batalkan
MNo. Surat : 16042024

Fitra Aransyah 17-Apr s.d. 17-Apr Cuti Sakit Cetak | Batalkan
Mo. Surat : 17042024

Mokh. Wahyu Khamdani 17-Apr s.d. 17-Apr Cuti Sakit Cetak | Batalkan
Mo. Surat : 17042024

Dheandra Gracia Rambiko 19-Apr s.d. 19-Apr Cuti Sakit Cetak | Batalkan
Mo. Surat : 19042024

Fitra Ariansyah 18-Apr s.d. 19-Apr Cuti Sakit Cetak | Batalkan
Mo. Surat : 19052024-1

Lisa Fridy Simatupang 22-Apr s.d. 22-Apr Cuti Sakit Cetak | Batalkan
Mao. Surat : 22052024

Sitti Uifah Usman 29-Apr s.d. 29-Apr Cuti Tahunan Cetak | Batalkan
Mo. Surat : 29052024

Sherly Irawati 31-May s.d. 31-May | Cuti Tahunan Cetak | Batalkan
Mo. Surat @ 30052024

Milka Pasongli 30-May s.d. 31-May | Cuti Tahunan Cetak | Batalkan
Mo. Surat : 31052024

Pradien Irwien Satria 19-Jun s.d. 21-Jun Cuti Tahunan Cetak | Batalkan
Mo, Surat @ 12062024

Sherly Irawati 20-Jun s.d. 20-Jun Cuti Tahunamn Cetak | Batalkan
Mao. Surat : 19062024

La Ode Saharun 27-Jum s.d. 03-Jul Cuti Tahunan Cetak | Batalkan
Mo, Surat @ 27062024

Fitra Ariansyah 02-Jul s.d. 0Z2-Jul Cuti Tahunan Cetak | Batalkan
Mo. Surat : 04072024-01

Mokh. Wahyu Khamdamni 18-Jul s.d. 19-Jul Cuti Tahunan Cetak | Batalkan
Mo, Surat : 04072024-02

Milka Pasongli 05-Jul s.d. 05-Jul Cuti Tahunan Cetak | Batalkan
Mo. Surat : 05072024
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19931218201 9011001 CAMWI PRASETYO SUMARNEN Jabatan Bakai Diklat Imdusari PhS sre- 19-09-2024 SIASN INSTANSI o -
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Masa Kerja per
No.  NamaPegawai TMT CPNS 31 December 2024 Jabatan 5LKS Dokumen
1. Rosmidar 1Maret1994  30tahun,10bulan,2hari  Arsiparis Berkas SLKS Rosmidar.pdf
Golongan: 3d
2. Muhajir 1Maret1994  30tahun, 10bulan,2hari  Pelaksana Berkas SLKS Muhajir.pdf
Golongan: 3b
3. LaOdeSaharun 10ktober 2009 15 tahun, 3 bulan Pelaksana W Berkas SLKS La Ode Saharun.pdf
Golongan: 2d
4. Dwihandayani 1November  15tahun, 1bulan, 29hari  Kepala Sub Bagian Tata Berkas SLKS Dwihandayani.pdf
Golongan: 3d 2009 Usaha
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‘0 NPP 24091323 | BALAI DIKLAT INDUSTRI MAKASSAR 9
Bulan luran Jumlah TK Mominal luran (Rp) MNominal Denda (Rp) Status
1 1212024 T 1.092.000,00 0,00 Posting Cetak
2 11/2024 T 1.092.000.,00 0,00 Posting Cetak
3 10/2024 T 1.092.000,00 0,00 Posting Cetak
4 09/2024 T 1.092.000,00 0,00 Posting Cetak
5 082024 T 1.092.000,00 0,00 Posting Cetak
6 07/2024 T 1.092.000.,00 0,00 Posting Cetak
7 06/2024 T 1.092.000.,00 0,00 Posting Cetak
8 0512024 T 1.092.000,00 0,00 Posting Cetak
9 0442024 T 1.052.000,00 0,00 Posting Cetak
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