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BAB   I 
 

PENDAHULUAN 
 

 
A. Latar Belakang 

Berdasarkan Peraturan Menteri Perindustrian Republik Indonesia 

Nomor 2 tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Diklat Industri 

mempunyai tugas pokok melaksanakan pendidikan dan pelatihan bagi 

sumber daya manusia industri. Dalam melaksanakan tugas nya Balai Diklat 

Industri menyelenggarakan fungsi yang salah satu diantaranya adalah 

pelaksanaan urusan tata usaha. 

Dalam pelaksanaan urusan tata usahanya, Balai Diklat Industri 

Makassar mengelola urusan administrasi kepegawaian yang dinamis akan 

perkembangannya yang disesuaikan dengan aturan dan kebijakan yang 

ada. Sehingga dibutuhkan tenaga pengelola administrasi kepegawaian yang 

dapat menangani administrasinya. 

Sehubungan dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tanggal 

15 Januari 2014 tentang Aparatur Sipil Negara sebagai acuan dalam 

melekasanakan tugas-tugas administrasi kepegawaian khususnya dan pada 

tupoksi organisasi Balai Diklat Industri Makassar secara umum. 

Untuk mendukung tupoksi Balai Diklat Industri ini dibutuhkan 

Sumber Daya Manusia yang mampu mengelola dan melaksanakan tugas 

dan fungsi khususnya di bagian kepegawaian dalam mengelola administrasi 

kepegawaian.     

 

 

 

 



  

B.  Maksud dan Tujuan  

Terciptanya tata kelola administrasi kepegawaian sesuai ketentuan yang 

berlaku meliputi : Kepangkatan, Jabatan, pengembangan karier, mutasi, 

penilaian kinerja, penggajian, tunjangan, disiplin, pemberhentian dan 

pension serta perlindungan. 

 

C. Ruang Lingkup 

Ruang lingkup penulisan  laporan kepegawaian ini  yaitu mengenai 

pelaksanaan pengelolaan adminisrai kepegawaian. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

BAB  II 

ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 

 

A. Pembinaan Pegawai 

 Dalam rangka untuk mendukung pelaksanaan tugas pokok dan 

fungsi Balai Diklat Industri Makassar dalam hal kegiatan penyelenggaraan 

diklat senantiasa diadakan peningkatan pada aspek pelayanan yaitu dalam 

meningkatkan motivasi dan kemampuan pegawai dalam melaksanakan 

tugas yang diharapkan khususnya bagi pengelola administrasi 

kepegawaian. Berkaitan dengan hal tersebut pengembangan SDM Balai 

Diklat Industri Makassar diarahkan kepada : 

1. Kenaikan Pangkat 

Periode kenaikan pangkat pegawai terbagi atas periode April dan 

periode Oktober yang diberikan setiap 4 (empat) tahun sekali bagi 

kenaikan pangkat reguler dan bagi kenaikan pangkat fungsional tertentu 

minimal telah 2 (dua) tahun pada pangkat yang lama, dan memenuhi 

persyaratan angka kredit yang telah ditentukan. 

2. Kenaikan Gaji Berkala 

Kenaikan gaji berkala diberikan bagi pegawai yang telah 2 (dua) tahun 

berturut-turut bekerja dan telah memenuhi syarat. 

3. Pengembangan Karier  

- Mengikutsertakan pegawai dalam berbagai kegiatan diklat, seminar 

workshop. 

- Mengikutsertakan pegawai untuk mengikuti pendidikan formal 

kejenjang tingkat yang lebih tinggi. 

 

 



  

B. Sarana dan Prasarana 

Keberadaan Sarana dan prasarana mempunyai peran yang cukup 

penting dalam menunjang kelancaran pelaksanaan tugas pokok dan fungsi 

dengan melalui anggaran rutin maupun pembangunan telah diupayakan                                                                                                                                                                       

peningkatan-peningkatan dengan maksud untuk menciptakan kondisi 

sarana dan prasarana yang memadai. Adapun kegiatan yang telah 

dilaksanakan Balai Diklat Industri Makassar tahun anggaran 2022 sebagai 

berikut : 

• Penyelenggaraan diklat 

• Pengembangan SDM Balai Diklat Industri 

• Program kerja sama Pendidikan dan pelatihan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

BAB  III 

PROSES PELAKSANAAN ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN 

  

A. Kenaikan Pangkat Pegawai 

Salah satu faktor pendukung peningkatan motivasi kepada pegawai 

Balai Diklat Industri Makassar adalah mutasi kepangkatan bagi pegawai 

yang telah memenuhi persyaratan dengan tepat waktu. Dalam tahun 2022 

pegawai yang mendapatkan kenaikan pangkat setingkat lebih tinggi sebagai 

berikut :  

         Tabel Kenaikan Pangkat Pegawai Tahun 2022 

TAHUN 2022 

No. 
PERIODE APRIL  No. 

PERIODE OKTOBER 

N  A  M  A GOL  N  A  M  A GOL 

1 Bimo Aji Utomo III/b      

2 Qamariyah Nurdin III/b      

3 Zahra Yuniarti III/b      

        

        

           

 

 

B. Kenaikan Gaji Berkala 

Adapun pegawai yang mengalami kenaikan gaji berkala pada Tahun 

2022 sebagai berikut : 

         Tabel Kenaikan Gaji Berkala Tahun 2022 

TAHUN 2022 

No. N      A      M      A PERIODE KET. 

1 HARYANTO SARI 

JANUARI 

  

2 BIMO AJI UTOMO   

3 QAMARIYAH NURDIN   

4 ZAHRA YUNIARTI   



  

5 DRS. AGUSALIM, MM 

MARET 

  

6 C. ELISA MARTINA KATILI   

7 IRWAN SYAKARI   

8 SHERLY IRAWATI APRIL   

9 LISA FRIDY SIMATUPANG DESEMBER   

10 MUKARRAMAH LUBIS   

 

C. Cuti Pegawai 

TABEL CUTI PEGAWAI 

BALAI DIKLAT INDUSTRI MAKASSAR 
     

TAHUN  2022 

No. Nama 

Cuti 

Tahunan Bersalin 
Karena 
Alasan 
Penting 

1 Hasnawaty Ronrong, ST. M.Si √     

2 Agusalim √     

3 Rosmidar, ST √     

4 Sherly Irawati, ST., MT. √     

5 Milka Pasongli, SE √   √ 

6 Lisa Fridy Simatupang, S.Sos √   √ 

7 Muhajir √     

8 Sitti Ulfah Usman, S.TP, M.Si √     

9 Bimo Aji Utomo, S.T.P. √     

10 Qamariyah Nurdin, S.T.P. √     

11 Zahra Yuniarti, S.T.P. √   √ 

12 Mukarramah Lubis, S.TP √     

13 Dwi Prasetyo Sumarmin, SE     √ 

14 La Ode Saharun √     

15 Ratih, A.Md. √     

16 Mokh. Wahyu Khamdani, A.Md.Ak. √     
 

 

 

 

 



  

D.  PENSIUN, MUTASI MASUK, DAN MUTASI KELUAR 

TAHUN 2022 

NO KONDISI NAMA KETERANGAN 

1 PENSIUN 
HARYANTO SARI 1 FEBRUARI 2022 

Drs. AGUSALIM, M.M. 1 SEPTEMBER 2022 

2 MUTASI MASUK BAGUS HERRY, SE 18 AGUSTUS 2022 

3 MUTASI KELUAR 
C. ELISA MARTINA KATILI, SH., MH. 1 MARET 2022 

IRWAN SYAKARI, S.Si.T., M.Si. 18 AGUSTUS 2022 

 
 

E.  DUK dan DSP  

Untuk mengetahui Daftar Urutan Kepangkatan dan Daftar Susunan 

Pegawai dibuatkan Tabel DUK dan DSP di bawah ini : 



  

Daftar Susunan Pegawai (DSP) 
Tahun 2022 

 

No. 
Nama Pangkat. 

Gol/Ruang 
T.M.T Jabatan T.M.T 

Masa 
Kerja Pendidikan Formal 

Terakhir 
Diklat 

Struktural 
Diklat 

Fungsional 
Thn Jam 

Status 
Kawin 

Agama 

  Thn Bln 

1 2 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1 Bagus Herry, SE Penata Tk. I, III/d 1/4/2014 Kepala Balai Diklat 
Industri Makassar 

18-08-
2022 

33 0 S1 - Manajemen - 
Universitas Azzahra - 
2019 

Diklat Pim Tk. 
IV 

Diklat Pim 
Tk. IV 

2014 
  

270 
jam 
  

M/1 Islam 

                              
2 Dwihandayani, ST, MT Penata, III/c 1/4/2019 Kepala Sub Bagian 

Tata Usaha 
18-08-
2022 

13 4 S2 - Teknik dan 
Manajemen Industri - 
Institut Teknologi 
Bandung - 2014 
S1 - Teknik dan 
Manajemen Industri - 
Universitas Pasundan - 
2005 

Prajabatan 
Gol. III 

Prajabatan 
Gol. III 

2010 
  

142 
jam 
  

M/3 Islam 

                              
3 Rosmidar, ST Penata Tk. I, III/d 1/4/2016 Arsiparis 00-00-

0000 
29 0 S1 - Teknik Kimia - 

UNIVERSITAS MUSLIM 
INDONESIA - 2002 

Prajabatan 
Gol. II 

Prajabatan 
Gol. II 

1995 
  

90 
jam 
  

M/5 Islam 

                              
4 Milka Pasongli, SE Penata Tk. I, III/d 1/4/2021 Pranata Keuangan 

APBN 
00-00-
0000 

14 2 S1 - Akuntansi - S-1 
Universitas Padjajaran - 
2008 

Prajabatan 
Gol. III 

Prajabatan 
Gol. III 

2009 
  

142 
jam 
  

M/2 Protestan 

                              
5 Muhajir Penata Muda Tk. 

I, III/b 
1/4/2014 Pelaksana 1/3/1994 29 0 - SMP - SMP NEGERI - 

1986 
Ujian DInas 
Gol II/d 

Ujian DInas 
Gol II/d 

2007 
  

25 
jam 
  

M/3 Islam 

                              
6 Lisa Fridy Simatupang, 

S.Sos  

Penata, III/c 1/10/2021 Pelaksana 1/12/2010 12 3 S1 - Ilmu Administrasi 
Negara - Universitas 
Sumatera Utara - 2010 

Prajabatan 
Gol. III 

Prajabatan 
Gol. III 

2011 
  

142 
jam 
  

M/1 Protestan 

                              



  

7 Sampara Pengatur, II/c 1/10/2020 Pelaksana 1/11/2008 14 4 - IPS - Madrasah Aliyah 
(Paket C) - 2009 

Prajabatan Gol 
I 

Prajabatan 
Gol I 

2009 
  

90 
jam 
  

M/2 Islam 

                              
8 La Ode Saharun Pengatur Tk. I, 

II/d 
1/10/2021 Pelaksana 1/10/2009 13 5 - Outomotif - SMK 

Negeri 2 Raha - 1997 
Prajabatan 
Gol. II 

Prajabatan 
Gol. II 

2010 
  

90 
jam 
  

M/4 Islam 

                              
9 Ratih, A.Md Pengatur, II/c 1/1/2019 Pelaksana 1/1/2019 4 2 S1 - Administrasi Niaga 

- Politeknik Negeri 
Ujung Pandang - 2016 

Prajabatan 
Gol. II 

Prajabatan 
Gol. II 

2019 
  

90 
jam 
  

M/2 Islam 

                              
10 Fitra Ariansyah, STP Penata Muda Tk. 

I, III/b 
1/4/2019 Pelaksana 1/2/2015 8 1 S2 - Agribisnis - 

Universitas Hasanuddin 
- 2021 
S1 - Teknologi Hasil 
Pertanian - Universitas 
Hasanuddin - 2011 

Prajabatan 
Gol. III 

Prajabatan 
Gol. III 

2015 
  

142 
jam 
  

M/4 Islam 

                              
11 Sitti Ulfah Usman, 

S.TP.,M.Si 
Penata Muda Tk. 

I, III/b 
1/4/2019 Pelaksana 1/2/2015 8 1 S2 - Program studi ilmu 

dan teknologi pangan - 
Universitas Hasanuddin 
- 2014 
S1 - Teknologi Hasil 
Pertanian - Universitas 
Hasanuddin - 2011 

        M/2 Islam 

                              
12 Mukarramah Lubis, 

S.TP 
Penata Muda, III/a 1/12/2020 Pelaksana 1/12/2020 2 3 S1 - ILMU DAN 

TEKNOLOGI PANGAN 
- UNIVERSITAS 
HASANUDDIN - 2013 

Latsar Gol III Latsar Gol 
III 

2021 
  

1141 
jam 
  

B/0 Islam 

                              
13 Dheandra Gracia 

Rambiko 
Pengatur, II/c 1/2/2022 Pelaksana 1/2/2022 1 1 D3 - D-III AKUNTANSI - 

UNIVERSITAS FAJAR - 
2014 

Prajabatan 
Gol. II 

Prajabatan 
Gol. II 

2022 
  

90 
jam 
  

M/0 Protestan 

                              
14 Dwi Prasetyo 

Sumarmin, S.E 
Penata Muda, III/a 1/1/2019 Pelaksana 1/1/2019 4 2 S1 - Manajemen - 

Sekolah Tinggi Ilmu 
Ekonomi Makassar 
(STIEM Bongay - 2015 

Latsar Gol III Latsar Gol 
III 

2019 
  

1141 
jam 
  

M/0 Islam 

                              



  

15 Anggita Ratri Pusporini Penata Muda, III/a 1/2/2022 Pelaksana 1/2/2022 1 1 S1 - S-1 TEKNOLOGI 
PANGAN - Universitas 
Gadjah Mada - 2017 

        B/0 Islam 

                              
16 Sugiar Putra Wahyudi Penata Muda, III/a 1/2/2022 Pelaksana 1/2/2022 1 1 S1 - S-1 DESAIN 

KOMUNIKASI VISUAL - 
Universitas Negeri 
Makassar - 2021 

        B/0 Islam 

                              
17 Shindy Nurismi Pengatur, II/c 1/2/2022 Pelaksana 1/2/2022 1 1 D3 - D-III TEKNIK 

KONVERSI ENERGI - 
Politeknik Negeri Ujung 
Pandang - 2020 

Prajabatan 
Gol. II 

Prajabatan 
Gol. II 

2022 
  

90 
jam 
  

B/0 Islam 

                              
18 Pradien Irwien Satria, 

A.Md.Ak. 
Pengatur, II/c 1/1/2021 Pelaksana 1/1/2021 2 2 D3 - D-III Akuntansi - 

Politeknik Keuangan 
Negara STAN - 2020 

        B/0 Islam 

                              
19 Ega Yuri Prasetyo, 

A.Md.Kb.N. 
Pengatur, II/c 1/1/2022 Pelaksana 1/1/2022 1 2 D3 - D-III 

Kebendaharaan Negara 
- POLITEKNIK 
KEUANGAN NEGARA 
STAN - 2021 

        B/0 Islam 

                              
20 Ahmad Muhajir Pengatur, II/c 1/2/2022 Pelaksana 1/2/2022 1 1 D3 - Teknik Mesin - 

Politeknik Negeri Ujung 
Pandang - 2020 

        B/0 Islam 

                              
21 Mokh. Wahyu 

Khamdani, A.Md.Ak. 
Pengatur, II/c 1/1/2021 Pelaksana 1/1/2021 2 2 D3 - D-III Akuntansi - 

Politeknik Keuangan 
Negara STAN - 2020 

        B/0 Islam 

                              
22 Hasnawaty Ronrong, 

ST,MSI 
Pembina, IV/a 1/10/2020 Widyaiswara 4/12/2020 18 1 S2 - Agribinis - 

Universitas Hasanuddin 
- 2014 
S1 - Teknik dan 
Manajemen Industri - 
Universitas Muslim 
Indonesia - 1997 

Prajabatan 
Gol. III 

Prajabatan 
Gol. III 

2005 
  

142 
jam 
  

M/1 Islam 

                              
23 Hamka, S.Kom, M.Si Penata, III/c 1/10/2016 Widyaiswara 18-07-

2016 
18 1 S2 - MANAJEMEN - 

UNIVERSITAS 
BOSOWA - 2021 
S1 - Teknik Informatika 
- STMIK Dipanegara 
Makassar - 2004 

Prajabatan 
Gol. III 

Prajabatan 
Gol. III 

2005 
  

142 
jam 
  

M/2 Islam 



  

                              
24 Sherly Irawati, ST, MT Penata Tk. I, III/d 1/4/2017 Widyaiswara 5/8/2014 16 11 S1 - Teknik Mesin - 

Universitas Hasanuddin 
- 2000 
S2 - Teknik dan 
Manajemen Industri - 
Institut Teknologi 
Bandung - 2010 

        B/0 Islam 

                              
25 Gita Agustin, S.E Penata Muda Tk. 

I, III/b 
1/4/2017 Widyaiswara 26-07-

2016 
13 4 S1 - Ekonomi - Univ 

Andalas - 2007 
Prajabatan 
Gol. III 

Prajabatan 
Gol. III 

2010 
  

142 
jam 
  

M/0 Islam 

                              
26 Bimo Aji Utomo, S.T.P. Penata Muda Tk. 

I, III/b 
1/4/2022 Instruktur 4/7/2022 5 2 S1 - Teknologi 

Pertanian - Universitas 
Gadjah Mada - 2009 

Latsar Gol III Latsar Gol 
III 

2018 
  

1141 
jam 
  

M/0 Islam 

                              
27 Qamariyah Nurdin, 

S.T.P. 
Penata Muda Tk. 

I, III/b 
1/4/2022 Instruktur 4/7/2022 5 2 S1 - Teknologi Pangan - 

Institut Pertanian Bogor 
- 2013 

Latsar Gol III Latsar Gol 
III 

2018 
  

1141 
jam 
  

B/0 Islam 

                              
28 Zahra Yuniarti, S.T.P. Penata Muda Tk. 

I, III/b 
1/4/2022 Instruktur 4/7/2022 5 2 S1 - Teknologi Pangan 

dan Hasil Pertanian - 
Universitas Gadjah 
Mada - 2016 

Latsar Gol III Latsar Gol 
III 

2018 
  

1141 
jam 
  

M/0 Islam 

 



  

Daftar Urut Kepangkatan (DUK) 
Tahun 2022 

 

No. Nama NIP 
Pangkat. 

Gol/Ruang 
T.M.T Jabatan T.M.T 

Masa Kerja Diklat 
Struktural 

Thn Jam 
Pendidikan 

Formal 
Terakhir 

TK 
IJAZAH 

Usia Ket 
Thn Bln 

                
1 Bagus Herry, SE  196605121990031005 3d 01-04-2014 Kepala Balai 

Diklat 
Industri 

Makassar 

18-08-2022 32 11 Diklat Pim 
Tk. IV 

2014 
  

270 jam 
  

S1 - 
Manajemen - 
Universitas 
Azzahra - 2019 

5 56 th 
12-
05-

1966 

  

                                

2 Hasnawaty Ronrong, 
ST,MSI 

 197112162005022002 4a 01-10-2020 Widyaiswara 0 4-12-2020 18 0 Prajabatan 
Gol. III 

2005 
  

142 jam 
  

S2 - Agribinis - 
Universitas 
Hasanuddin - 
2014 

S1 - Teknik dan 
Manajemen 
Industri - 
Universitas 
Muslim 
Indonesia - 
1997 

6 51 th 
16-
12-

1971 

  

                                



  

33. Rosmidar, ST  197008251994032002 3d 01-04-2016 Arsiparis 00-00-0000 28 11 Prajabatan 
Gol. II 

1995 
  

90 jam 
  

S1 - Teknik 
Kimia - 
UNIVERSITAS 
MUSLIM 
INDONESIA - 
2002 

5 52 th 
25-
08-

1970 

  

41. Sherly Irawati, ST, MT  197711122006042003 3d 01-04-2017 Widyaiswara 05-08-2014 16 10       S1 - Teknik 
Mesin - 
Universitas 

Hasanuddin - 
2000 
S2 - Teknik dan 
Manajemen 
Industri - Institut 
Teknologi 
Bandung - 2010 

6 45 th 
12-
11-

1977 

  

57. Milka Pasongli, SE  198003052009012007 3d 01-04-2021 Pranata 
Keuangan 

APBN 

00-00-0000 14 1 Prajabatan 
Gol. III 

2009 
  

142 jam 
  

S1 - Akuntansi - 
S-1 Universitas 
Padjajaran - 
2008 

5 42 th 
05-
03-

1980 

  

68. Hamka, S.Kom, M.Si  197801082005021007 3c 01-10-2016 Widyaiswara 18-07-2016 18 0 Prajabatan 
Gol. III 

2005 
  

142 jam 
  

S2 - 
MANAJEMEN - 
UNIVERSITAS 
BOSOWA - 
2021 
S1 - Teknik 
Informatika - 
STMIK 
Dipanegara 
Makassar - 
2004 

6 45 th 
08-
01-

1978 

  



  

83. Dwihandayani, ST, MT  198212162009112001 3c 01-04-2019 Kepala Sub 
Bagian Tata 

Usaha 

18-08-2022 13 3 Prajabatan 
Gol. III 

2010 
  

142 jam 
  

S2 - Teknik dan 
Manajemen 
Industri - Institut 
Teknologi 
Bandung - 2014 
S1 - Teknik dan 
Manajemen 
Industri - 
Universitas 
Pasundan - 
2005 

6 40 th 
16-
12-

1982 

  

92. Lisa Fridy Simatupang, 
S.Sos 

 198705222010122003 3c 01-10-2021 Pelaksana 01-12-2010 12 2 Prajabatan 
Gol. III 

2011 
  

142 jam 
  

S1 - Ilmu 
Administrasi 
Negara - 

Universitas 
Sumatera Utara 
- 2010 

5 35 th 
22-
05-

1987 

  

99. Muhajir  197106061994031006 3b 01-04-2014 Pelaksana 01-03-1994 28 11 Ujian 
DInas Gol 
II/d 

2007 
  

25 jam 
  

- SMP - SMP 
NEGERI - 1986 

2 51 th 
06-
06-

1971 

  

102. Gita Agustin, S.E  198508252009112001 3b 01-04-2017 Widyaiswara 26-07-2016 13 3 Prajabatan 
Gol. III 

2010 
  

142 jam 
  

S1 - Ekonomi - 
Univ Andalas - 
2007 

5 37 th 
25-
08-

1985 

  



  

115. Fitra Ariansyah, S.TP  198904282015021001 3b 01-04-2019 Pelaksana 01-02-2015 8 0 Prajabatan 
Gol. III 

2015 
  

142 jam 
  

S2 - Agribisnis - 
Universitas 
Hasanuddin - 
2021 
S1 - Teknologi 
Hasil Pertanian 
- Universitas 
Hasanuddin - 
2011 

6 33 th 
28-
04-

1989 

  

116. Sitti Ulfah Usman, 
S.TP.,M.Si 

 198907062015022001 3b 01-04-2019 Pelaksana 01-02-2015 8 0       S2 - Program 
studi ilmu dan 
teknologi 

pangan - 
Universitas 
Hasanuddin - 
2014 
S1 - Teknologi 
Hasil Pertanian 
- Universitas 
Hasanuddin - 
2011 

6 33 th 
06-
07-

1989 

  

128. Bimo Aji Utomo, S.T.P.  198708302018011001 3b 01-04-2022 Instruktur 04-07-2022 5 1 Latsar Gol 
III 

2018 
  

1141 jam 
  

S1 - Teknologi 
Pertanian - 
Universitas 
Gadjah Mada - 
2009 

5 35 th 
30-
08-

1987 

  

129. Qamariyah Nurdin, S.T.P.  198906232018012001 3b 01-04-2022 Instruktur 04-07-2022 5 1 Latsar Gol 
III 

2018 
  

1141 jam 
  

S1 - Teknologi 
Pangan - 
Institut 
Pertanian 
Bogor - 2013 

5 33 th 
23-
06-

1989 

  



  

130. Zahra Yuniarti, S.T.P.  199406092018012001 3b 01-04-2022 Instruktur 04-07-2022 5 1 Latsar Gol 
III 

2018 
  

1141 jam 
  

S1 - Teknologi 
Pangan dan 
Hasil Pertanian 
- Universitas 
Gadjah Mada - 
2016 

5 28 th 
09-
06-

1994 

  

166. Dwi Prasetyo Sumarmin, 
S.E 

 199312182019011001 3a 01-01-2019 Pelaksana 01-01-2019 4 1 Latsar Gol 
III 

2019 
  

1141 jam 
  

S1 - 
Manajemen - 
Sekolah Tinggi 

Ilmu Ekonomi 
Makassar 
(STIEM Bongay 
- 2015 

5 29 th 
18-
12-

1993 

  

179. Mukarramah Lubis, S.TP  199012272020122003 3a 01-12-2020 Pelaksana 01-12-2020 2 2 Latsar Gol 
III 

2021 
  

1141 jam 
  

S1 - ILMU DAN 
TEKNOLOGI 
PANGAN - 
UNIVERSITAS 
HASANUDDIN 
- 2013 

5 32 th 
27-
12-

1990 

  

183. Anggita Ratri Pusporini  199412102022022002 3a 01-02-2022 Pelaksana 01-02-2022 1 0       S1 - S-1 
TEKNOLOGI 
PANGAN - 
Universitas 
Gadjah Mada - 
2017 

5 28 th 
10-
12-

1994 

  



  

                                

184. Sugiar Putra Wahyudi  199703102022021001 3a 01-02-2022 Pelaksana 01-02-2022 1 0       S1 - S-1 
DESAIN 
KOMUNIKASI 

VISUAL - 
Universitas 
Negeri 
Makassar - 
2021 

5 25 th 
10-
03-

1997 

  

192. La Ode Saharun  197804012009101001 2d 01-10-2021 Pelaksana 01-10-2009 13 4 Prajabatan 
Gol. II 

2010 
  

90 jam 
  

- Outomotif - 
SMK Negeri 2 
Raha - 1997 

3 44 th 
01-
04-

1978 

  

204. Ratih, A.Md  198604042019012001 2c 01-01-2019 Pelaksana 01-01-2019 4 1 Prajabatan 
Gol. II 

2019 
  

90 jam 
  

S1 - 
Administrasi 
Niaga - 
Politeknik 
Negeri Ujung 
Pandang - 2016 

5 36 th 
04-
04-

1986 

  



  

                                

205. Sampara  198310052008111001 2c 01-10-2020 Pelaksana 01-11-2008 14 3 Prajabatan 
Gol I 

2009 
  

90 jam 
  

- IPS - 
Madrasah 
Aliyah (Paket 

C) - 2009 

3 39 th 
05-
10-

1983 

  

209. Pradien Irwien Satria, 
A.Md.Ak. 

 199908082021011002 2c 01-01-2021 Pelaksana 01-01-2021 2 1       D3 - D-III 
Akuntansi - 
Politeknik 
Keuangan 
Negara STAN - 
2020 

4 23 th 
08-
08-

1999 

  

                                



  

210. Mokh. Wahyu Khamdani, 
A.Md.Ak. 

 200006022021011001 2c 01-01-2021 Pelaksana 01-01-2021 2 1       D3 - D-III 
Akuntansi - 
Politeknik 
Keuangan 
Negara STAN - 
2020 

4 22 th 
02-
06-

2000 

  

219. Ega Yuri Prasetyo  199912022022011004 2c 01-01-2022 Pelaksana 01-01-2022 1 1       D3 - D-III 
Kebendaharaan 
Negara - 

POLITEKNIK 
KEUANGAN 
NEGARA 
STAN - 2021 

4 23 th 
02-
12-

1999 

  

224. Dheandra Gracia 
Rambiko 

 199312052022022001 2c 01-02-2022 Pelaksana 01-02-2022 1 0 Prajabatan 
Gol. II 

2022 
  

90 jam 
  

D3 - D-III 
AKUNTANSI - 
UNIVERSITAS 
FAJAR - 2014 

4 29 th 
05-
12-

1993 

  

                                



  

225. Shindy Nurismi  199812022022022003 2c 01-02-2022 Pelaksana 01-02-2022 1 0 Prajabatan 
Gol. II 

2022 
  

90 jam 
  

D3 - D-III 
TEKNIK 
KONVERSI 
ENERGI - 
Politeknik 
Negeri Ujung 
Pandang - 2020 

4 24 th 
02-
12-

1998 

  

                                

226. Ahmad Muhajir  200005042022021001 2c 01-02-2022 Pelaksana 01-02-2022 1 0       D3 - Teknik 
Mesin - 
Politeknik 
Negeri Ujung 
Pandang - 2020 

4 22 th 
04-
05-

2000 

  

 



  

F. Surat Menyurat 

Kegiatan surat menyurat dilaksanakan dalam hal : 

- Membuat surat tugas bagi pegawai yang mendapat tugas dinas 

- Membut surat untuk dan dari instansi eksternal 

- Dsb. 

 

 

 

 

 



  

BAB   IV 

P E N U T U P 

 

A. Kesimpulan 

Dari hasil kegiatan administrasi kepegawaian Balai Diklat Makassar 

menghasilkan keputusan bahwa sesuai dengan tuntutan Undang – Undang 

Aparatur Sipil Negara  perlu diadakan peningkatan kinerja  pegawai 

berdasarkan Analisis Beban Kerja. Mempermantap program kegiatan yang 

dilaksanakan pada tahun 2022 dengan pemberian pemahaman kepada 

pegawai  untuk tetap solid dalam pelaksanaan tupoksi serta visi dan misi 

organisasi. 

 

B. Saran  

Melihat dari kesimpulan diatas, disarankan bahwa dalam mengawal 

pelaksanaan daya juang pengelola administrasi kepegawaian Balai Diklat 

Industri Makassar untuk perlu menambah wawasan dan pengetahuan  

mengembangkan dirinya melalui pendidikan dan pelatihan singkat 

(Workshop) agar lebih berkualitas dan berkompeten. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Demikian laporan ini dibuat sebagai bahan pertanggungjawaban 

pelaksanaan pengelola administrasi kepegawaian Balai Diklat Industri 

Makassar tahun 2022.  

 Semoga laporan ini memberikan  manfaat sesuai dengan tujuan 

dan sasaran dalam penyusunannya untuk penyempurnaan 

pelaksanaannya. 

 

                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


