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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektf, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda langan

di bawah ini.
Nama . C. Elisa Martina Katili
Jabatan ' Kepala Balai Diklat Industn Makassar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Jonni Afrizon
Jabatan - Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan Industn

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberan penghargaan

‘dan sanksi




PERJANJIAN KINERJA
Unit Pelaksana Teknis/Unit Pendidikan - Balai Diklat Industn Makassar
Tahun Anggaran ; 2019
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Makassar, Maret 2019

Kepaia BOI Makassa




