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KATA PENGANTAR

Dengan telah diberlakukannya Undang-undang Nomor 25 tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Peraturan Pemerintah
Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan. Sehingga lembaga pemerintah baik di tingkat pusat
maupun daerah harus menata diri untuk mengimplementasikan semua sistem dan
prosedur pengendalian serta evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan sesuai

dengan peraturan perundangan tersebut.

Pengendalian pelaksanaan rencana pembangunan dimaksudkan untuk
menjamin tercapainya tujuan dan sasaran pembangunan yang telah ditetapkan.
Tahapan perencanaan pembangunan selanjutnya yaitu evaluasi pelaksanaan
rencana pembangunan, merupakan bagian dari Kkegiatan perencanaan
pembangunan yang secara sistematis mengumpulkan dan menganalisis data dan
informasi untuk menilai pencapaian sasaran, tujuan dan kinerja pembangunan.
Data yang tersaji dalam Laporan Triwulan I Tahun 2022 Balai Diklat Industri
Makassar belum memperoleh hasil yang sempurna, oleh karena demi mencapai
kesempurnaan, sangat diharapkan saran dan kritik untuk kemajuan bersama dan

penyempurnaan laporan triwulan yang akan datang.
Kepada semua pihak yang membantu dalam penyusunan Laporan

Triwulan [ ini, diucapkan terima kasih.

Makassar, April 2022
Plt. Kepala Balai Diklat Industri Makassar

i l )

C. Elisa Mairtina Katili
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BAB 1
PENDAHULUAN

1. Tugas Pokok dan Fungsi Balai Diklat Industri Makassar
Berdasarkan Peraturan Menteri Perindustrian Nomor : 2 Tahun 2022
tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Pendidikan dan Pelatihan Industri, Balai
Diklat Industri mempunyai tugas melaksanakan pendidikan dan pelatihan bagi

sumber daya manu sia Industri.

Dalam rangka melaksanakan tugas pokok tersebut, Balai Diklat Industri

Makassar menyelenggarakan fungsi:

a. Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan bagi Sumber Daya Manusia aparatur;

b. Pelaksanaan pendidikan dan pelatihan bagi tenaga kerja industri dan
wirausaha industri yang berbasis spesialisasi dan kompetensi;

Pelaksanaan uji kompetensi, sertifikasi dan penempatan tenaga kerja industri;

d. Penyelenggaraan pengembangan kompetensi kewirausahaan industri;

e. Pelaksanaan identifikasi kompetensi sumber daya manusia yang dibutuhkan
dunia usaha industri;

f. Pelaksanaan pengembangan program pendidikan dan pelatihan industri;

g. Pelaksanaan urusan perencanaan, program, anggaran, Kkepegawaian,
keuangan, organisasi, tata laksana, kerja sama, hubungan masyarakat, data dan
informasi, pengelolaan Barang Milik Negara, persuratan, perpustakaan,
kearsipan, dan rumah tangga; dan

h. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan.

Adapun spesialisasi dan kompetensi Balai Diklat Industri Makassar sesuai
reposisi tersebut di atas yaitu sebagai pusat pendidikan dan pelatihan bidang
pangan, hulu agro, farmasi, dan aneka dengan spesialisasi prioritas agro, pangan,

dan fitofarmaka serta spesialisasi penunjang desain kemasan industri.
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Dalam menjalankan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi yang tertuang
dalam Peraturan Menteri Perindustrian Nomor : 2 Tahun 2022 Balai Diklat Industri
Makassar dipimpin oleh seorang Kepala Balai Diklat Industri Makassar yang

membawahi satu Subbagian Tata Usaha dan Kelompok Jabatan Fungsional.
2. Latar Belakang Kegiatan

Berdasarkan Peraturan Menteri Perindustrian Nomor : 2 Tahun 2022
tentang Organisasi dan Tata Kerja Balai Pendidikan dan Pelatihan Industri, Balai
Diklat Industri Makassar perlu dukungan program operasional (layanan
perkantoran, pelaksanaan kegiatan diklat teknis dan fungsional, kegiatan
pemantauan dan evaluasi peserta diklat, kegiatan pembinaan PNBP) dan program
pembinaan (peningkatan sarana serta prasana, pengembangan SDM dan
ketatausahaan), dimana dalam pelaksanaan program tersebut dijabarkan melalui
Rencana Kerja (Renja) serta laporan evaluasi.

Triwulan I tahun 2022, ini sesuai dengan Rencana Strategis Balai Diklat
Industri Makassar periode tahun 2020-2024 sebagai acuan laporan Triwulan I
tahun 2022. Balai Diklat Industri Makassar menetapkan visi sesuai Rencana
Strategis Tahun 2020-2024 yaitu “sebagai Center of Excellences penyiapan
Sumber Daya Manusia Industri Kompeten”. Visi tersebut dijabarkan usaha
pencapaiannya dengan misi-misi Balai Diklat Industri Makassar yaitu:

1. Mengembangkan ruang lingkup dan spesialisasi jenis pelatihan yang sesuai
dengan kebutuhan industri (rumput laut, kakao, desain kemasan).

2. Mengembangkan program dan modul pelatihan berbasis kompetensi.

3. Menyelenggarakan Pelatihan berbasis kompetensi (skilling, up-skilling, dan re-
skilling) tenaga kerja industri dengan sistem 3 in 1

4. Mengembangkan skema dan uji kompetensi LSP Mengembangkan skema dan
uji kompetensi LSP

5. Mengembangkan sertifikasi kompetensi internasional

6. Membangun dan mengembangkan sinergi serta menumbuhkan wirausaha
industri melalui penyelenggaraan inkubator bisnis

7. Membangun dan mengembangkan smart training facility; dan
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8. Menyelenggarakan pelatihan bagi ASN Pembina industri atas penugasan dari

BPSDMI

3. Struktur Organisasi Balai Diklat Industri Makassar

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Balai Diklat Industri Makassar,

sesuai dengan Peraturan Menteri Perindustrian Nomor : 2 Tahun 2022 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Balai Pendidikan dan Pelatihan Industri, Balai Diklat

Industri Makassar dipimpin oleh Kepala Balai Diklat Industri Makassar yang

membawahi Subbagian Tata Usaha dan Kelompok Jabatan Fungsional.

A.

Sub Bagian Tata Usaha

Sub Bagian Tata Usaha mempunyai tugas melakukan urusan perencanaan,

program, anggaran, kepegawaian, keuangan, organisasi, tata laksana, kerja sama,

hubungan masyarakat, data dan informasi, pengelolaan barang milik negara,

persuratan, perpustakaan, kearsipan, dan rumah tangga serta pelaksanaan

evaluasi dan pelaporan pada Balai Diklat Industri Makassar, Sub Bagian Tata

Usaha menyelenggarakan fungsi :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Melaksanakan penyusunan rencana dan anggaran kegiatan
Melaksanakan urusan administrasi kepegawaian dan menajemen kinerja
Melaksanakan urusan Keuangan

Melakukan administrasin persuratan

Melakukan administrasin kearsipan

Melaksanakan urusan Kehumasan

Melaksanakan urusan Perlengkapan rumah tangga

Melaksanakan pemantauan dan evaluasi

Pelaporan pelaksanaan kegiatan Balai Diklat Industri

B. Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melakukan kegiatan sesuai

dengan jabatan fungsional masing-masing berdasarkan peraturan perundang-

undangan, menyelenggarakan fungsi :

1)

Menyusun Kurikulum diklat struktural diklat tehnis
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2) Menyusun bahan ajar sesuai spesialisasi pada diklat preajabatan golongan I,
[I dan III
3) Pengelola Program penyelenggara Diklat
4) Menyusun bahan tayang sesuai spesialisasinya
Gambaran Struktur organisasi Balai Diklat Industri Makassar sesuai dengan
Peraturan Menteri Perindustrian Nomor : 2 Tahun 2022 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Balai Pendidikan dan Pelatihan Industri selengkapnya dapat dilihat
pada gambar 1.1 berikut:

KEPALA
BALAI DIKLAT INDUSTRI

KEPALA
SUBBAGIAN TATA USAHA

KELOMPOK
JABATAN FUNGSIONAL

Gambar 1.1 Struktur Organisasi dan Tata Kerja
Balai Pendidikan dan Pelatihan Industri Makassar
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BAB 11
RENCANA KEGIATAN

1. Kegiatan Tahun 2022

Dalam rangka melaksanakan tugas dan fungsi Balai Diklat Industri
Makassar, pada tahun 2022 Balai Diklat Industri Makassar telah menetapkan
rencana kegiatan yakni peningkatan kualitas SDM industri

Balai Diklat Industri Makassar pada tahun 2022 mendapat alokasi anggaran
sebesar Rp. 29.601.130.000,- yang akan digunakan untuk membiayai kegiatan Balai
diklat Industri Makassar dengan target 4 (empat) output yaitu: 1.) Peningkatan
Manajemen Lembaga Pemerintahan sebesar Rp 200.000.000,-; 2.) Pelatihan
Bidang Industri sebesar Rp 23.310.566.000,-; 3.) Layanan Perencanaan dan
Penganggaran Internal sebesar Rp 597.000.000,; 4.) Layanan Dukungan
Manajemen Internal sebesar Rp 5.493.564.000,-

Dari 4 (empat) output tersebut, diharapkan dapat mencapai sasaran sasaran

strategis yang telah ditetapkan. Secara lebih rinci, output dan komponen tahun 2022

adalah sebagai berikut:
Tabel 2.1
Output, Komponen dan Anggaran Tahun 2022
KODE OUTPUT / RINCIAN AKUN PAGU
DL Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi 23.510.566.000
4957 Pelatihan Vokasi Industri 23.510.566.000
4957.FAI Peningkatan Manajemen Lembaga Pemerintahan 200.000.000
001 Dokumen Pendidikan Non Formal Industri Berbasis 200.000.000
Kompetensi
052 |Menyelenggarakan Kerja Sama Pendidikan Non Formal 200.000.000
dengan Lembaga Pendidikan Non Formal dan Lembaga
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KODE OUTPUT / RINCIAN AKUN PAGU
Non-Pendidikan
4957.SCH Pelatihan Bidang Industri 23.310.566.000
001 Tenaga Kerja Industri Kompeten Lulusan Diklat Sistem 3 23.310.566.000
in 1 (Pelatihan, Sertifikasi, dan Kompetensi)
060 [Menyelenggarakan Diklat Sistem 3 in 1 bagi Calon Tenaga 9.989.379.000
Kerja Industri Rumput Laut
061 [Menyelenggarakan Diklat Sistem 3 in 1 bagi Calon Tenaga 7.311.650.000
Kerja Industri Kakao
062 |Menyelenggarakan Diklat Sistem 3 in 1 bagi Calon Tenaga 4.375.410.000
Kerja Industri Kemasan
097 |Menyelenggarakan Diklat Sistem 3 in 1 bagi Calon Tenaga 799.866.000
Kerja Industri
099 |Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan 834.261.000
Diklat Sistem 3 in 1 (Pelatihan, Sertifikasi, dan Kompetensi)
WA Program Dukungan Manajemen 6.090.564.000
6043 Pengelolaan Manajemen Kesekretariatan Bidang 6.090.564.000
Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri
6043.EAB Layanan Perencanaan dan Penganggaran Internal 597.000.000
004 Layanan Perencanaan dan Penganggaran Internal Balai 597.000.000
Diklat Industri
051 [Penyusunan Rencana Program dan Penyusunan Rencana 108.600.000
Anggaran
053|Pengelolaan Keuangan dan Perbendaharaan 20.000.000
054 |Pengelolaan Kepegawaian 212.450.000
055 [Pelayanan Umum, Pelayanan Rumah Tangga dan 255.950.000
Perlengkapan
6043.EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal 5.493.564.000
994 Layanan Perkantoran 5.493.564.000
001 |Gaji dan Tunjangan 4.243.564.000
002 [Operasional dan Pemeliharaan Kantor 1.250.000.000
TOTAL 29.601.130.000
2. Sasaran kegiatan dan indikator kinerja kegiatan

a. Dokumen Pendidikan Non Formal Industri Berbasis Kompetensi
- Menyelenggarakan Kerja Sama Pendidikan Non Formal dengan Lembaga
Pendidikan Non Formal dan Lembaga Non-Pendidikan
b. Tenaga Kerja Industri Kompeten Lulusan Diklat Sistem 3 in 1
- Menyelenggarakan Diklat Sistem 3 in 1 bagi Calon Tenaga Kerja Industri
Rumput Laut
- Menyelenggarakan Diklat Sistem 3 in 1 bagi Calon Tenaga Kerja Industri
Kakao
- Menyelenggarakan Diklat Sistem 3 in 1 bagi Calon Tenaga Kerja Industri

Kemasan
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- Menyelenggarakan Diklat Sistem 3 in 1 bagi Calon Tenaga Kerja Industri

- Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan Diklat Sistem 3

in 1 (Pelatihan, Sertifikasi, dan Kompetensi)

c. Layanan Perkantoran Balai Diklat Industri

- Gaji dan Tunjangan

- Operasional dan Pemeliharaan Kantor

d. Layanan Perencanaan dan Penganggaran Internal Balai Diklat Industri

- Penyusunan rencana program dan Penyusunan Rencana Anggaran

- Pengelola Keuangan dan Perbendaharaan

- Pengelolaan Kepegawaian

- Pelayanan Umum, Pelayanan Rumah Tangga dan Perlengkapan

3. Penetapan Kinerja.

Berdasarkan rencana kinerja yang telah disusun, dengan didukung
pembiayaan dan mendapatkan persetujuan dalam bentuk DIPA, maka ditetapkan
kinerja yang akan dicapai pada tahun 2022 sebagaimana tabel berikut:

Tabel 2.2
Penetapan Kinerja Tahun 2022
TUJUAN
Kode Sasaran Tujuan Indikator Kinerja Target Satuan
Meningkatnya Peran SDM Industri Tersedianya SDM Industri
T 1 4320 Orang
dalam Perekonomian Nasional yang kompeten
PERSPEKTIF STAKEHOLDER
Kode Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan
Meningkatnya Daya Saing dan 1 | Tersedianya SDM industri
Kemandirian SDM Industri yang telah mengikuti
SK 1 4200 Orang
Pengolahan Nonmigas pelatihan, lulus sertifikasi,
dan telah ditempatkan
PERSPEKTIF INTERNAL PROCESS
Kode Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan
Terselenggaranya Urusan
Pemerintahan di Bidang Inkubator Industri yang
SK 2 1 10 Tenant
Perindustrian yang Berdaya saing Tumbuh
dan Berkelanjutan
PERSPEKTIF LEARN & GROWTH
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Kode Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan
Persentase Nilai Capaian
Meningkatnya Pemanfaatan Penggunaan Produk Dalam
SK 3 | Industri Barang dan Jasa Dalam Negeri Dalam Pengadaan 60 Persen
Negeri Barang Dan Jasa di Balai
Diklat Industri
Nilai Laporan Keuangan
Terwujudnya Birokrasi Badan Balai Diklat Industri 74 Nilai
Pengembangan Sumber Daya Makassar
SK 4 | Manusia Industri yang Efektif, Nilai Sistem Akuntabilitas
Efisien, dan Berorientasi pada Kinerja Instansi Pemerintah - Nilai
ilai
Layanan Prima Balai Diklat Industri
Makassar
Rata-rata Indeks
Terwujudnya ASN Kementerian
Kompetensi, Profesional
SK 5 | Perindustrian yang Profesional dan 73 Indeks
ASN Balai Diklat Industri
Berkepribadian
Makassar
) Rekomendasi Hasil
Tercapainya Pengawasan Internal
SK 6 Pengawasan Internal Telah 92 Persen
yang Efektif dan Efisien
Ditindaklanjuti
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BAB III
PELAKSANAAN KEGIATAN

1. Hasil yang telah dicapai.

Pelaksanaan program dan kegiatan di Balai Diklat Industri Makassar
dimaksudkan untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam
Penetapan Kinerja Tahun 2022. Target dan realisasi pelaksanaan harus dilaporkan
secara berkala (triwulanan) baik secara keuangan maupun secara fisik
berdasarkan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 39 Tahun 2006
tentang Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan.
Pada tahun 2022, Balai Diklat Industri Makassar memperoleh anggaran sebesar
Rp 29.601.130.000,-. Pencapaian kinerja (realisasi anggaran) sampai Triwulan I
ini adalah sebesar 32,97 %.

Realisasi anggaran sampai Triwulan [ tahun 2022 per masing-masing

kegiatan di Balai Diklat Industri Makassar dijabarkan pada tabel di bawah :

Realisasi Anggaran Kegiatan

Realisasi anggaran Balai Diklat Industri Makassar sampai dengan Triwulan [
tahun 2022 adalah sebesar Rp 9.472.800.670,- (32,97 persen) dari pagu anggaran
sebesar Rp 29.601.130.000,-. Berikut adalah rincian realisasi anggaran kegiatan
Balai Diklat Industri Makassar :
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2. Analisa Capaian Kinerja

REALISASI ANGGARAN BELANJA BULANAN DIPA T.A. 2022

BALAI DIKLAT INDUSTRI MAKASSAR

REALISASI
KODE OUTPUT / RINCIAN AKUN PAGU  [FEBIEUEANIT BULAN sisa  |REAL.
= TOTAL % FISIK
LALU MARET
DL Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi |23.510.566.000}8.398.414.375] 110.790.000] 110.790.000] 36,19{15.001.361.625| 31,34
4957 Pelatihan Vokasi Industri 23.510.566.000(8.398.414.375| 110.790.000| 110.790.000] 36,19)15.001.361.625| 31,34
4957.FAIl |Peningkatan Manajemen Lembaga 200.000.000 0 0 0] 0,00 200.000.000| 0,00
Pemerintahan
001 Dokumen Pendidikan Non Formal Industri 200.000.000 0 0 0] 0,00 200.000.000
Berbasis Kompetensi
052 [Menyelenggarakan Kerja Sama Pendidikan 200.000.000 0 0 0| 0,00 200.000.000
Non Formal Dengan Lembaga Pendidikan
Non Formal Dan Lembaga Non-pendidikan
A|Penyusunan Modul Diklat Pengalengan Ikan 152.000.000 0 0 0] 0,00 152.000.000
B JInhouse Training Skema Diklat Pengalengan 48.000.000 0 0 0] 0,00 48.000.000
Ikan
Makanan Dan Keamanan Pangan
4957.SCH |Pelatihan Bidang Industri 23.310.566.000(8.398.414.375| 110.790.000 |8.509.204.375] 36,50(14.801.361.625| 39,16
001 Tenaga Kerja Industri Kompeten Lulusan  |23.310.566.000{8.398.414.375] 110.790.000]8.509.204.375| 36,50]14.801.361.625
Diklat Sistem 3 In 1 (pelatihan, Sertifikasi,
Dan Kompetensi)
060 [Menyelenggarakan Diklat Sistem 3 In 1 9.989.379.000}2.933.556.600 0]2.933.556.600] 29,37| 7.055.822.400
Bagi Calon Tenaga Kerja Industri Rumput
Laut
A|Diklat Pengolahan Ikan Tuna Segar Beku (On 442.225.000 0 5.552.800 5.552.800| 1,26 436.672.200
Site)
B | Diklat Pengolahan lkan Tuna Segar Beku (On 442.225.000 0 0 0] 0,00 442.225.000
Site)
C | Diklat Pengolahan lkan Tuna Segar Beku (On 442.225.000 0 0 0| 0,00 442.225.000
Site)
D |Diklat Pengolahan lkan Tuna Segar Beku (On 442.225.000 0 0 0| 0,00 442.225.000
Site)
E | Diklat Pengolahan lkan Tuna Segar Beku (On 442.225.000 0 0 0| 0,00 442.225.000
Site)
F [Diklat Pengolahan Ikan Tuna Segar Beku (On 442.225.000 0 0 0] 0,00 442.225.000
Site)
G |Diklat Pengolahan Ikan Tuna Segar Beku (On 442.225.000 0 0 0] 0,00 442.225.000
Site)
H |Diklat Pengolahan lkan Tuna Segar Beku (On 442.225.000 0 0 0] 0,00 442.225.000
Site)
| | Diklat Pengolahan lkan Tuna Segar Beku (On 0 0 0 0 0 0
Site)
J|Diklat Pengolahan Ikan Tuna Segar Beku (On 0 0 0 0 0 0
Site)
K |Diklat Aneka Olahan Rumput Laut (In Site) 315.930.000| 314.211.300 0| 314.211.300] 99,46 1.718.700
L |Diklat Aneka Olahan Rumput Laut (In Site) 304.980.000f 299.161.300 0] 299.161.300] 98,09 5.818.700
M |Diklat Aneka Olahan Rumput Laut (In Site) 450.000.000 0 0 o] 0,00 450.000.000
N |Diklat Aneka Olahan Rumput Laut (In Site) 450.000.000 0 0 0] 0,00 450.000.000
O |Diklat Aneka Olahan Rumput Laut (In Site) 344.953.000| 343.228.300 0| 343.228.300] 99,50 1.724.700
P | Diklat Aneka Olahan Rumput Laut (In Site) 344.470.000| 342.650.300 0| 342.650.300) 99,47 1.819.700
Q | Diklat Aneka Olahan Rumput Laut (In Site) 338.810.000) 333.885.800 0| 333.885.800] 98,55 4.924.200
R |Diklat Aneka Olahan Rumput Laut (In Site) 450.000.000| 341.727.800 0| 341.727.800] 75,94 108.272.200
S|Diklat Aneka Olahan Rumput Laut (On Site) 301.102.000| 299.374.900 0] 299.374.900] 99,43 1.727.100
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REALISASI

KODE OUTPUT / RINCIAN AKUN PAGU S.D. BULAN BULAN SISA R
AL TOTAL % FISIK
U MARET
T|Diklat Aneka Olahan Rumput Laut (On Site) 341.160.000| 338.859.100 0] 338.859.100] 99,33 2.300.900
U | Diklat Aneka Olahan Rumput Laut (On Site) 538.324.000 0] 314.905.000| 314.905.000] 58,50 223.419.000
V |Diklat Aneka Olahan Berbasis Ikan (On Site) 421.450.000 0 0 0| 0,00 421.450.000
BBIHP-SIDRAP
W |Diklat Aneka Olahan Berbasis Ikan (On Site) 462.600.000 0 0 o] o,00 462.600.000
X |Diklat Pengolahan Rumput Laut (On Site) 462.600.000 0 0 o] o,00 462.600.000
Y | Diklat Pengalengan lkan (On Site) 462.600.000 0 0 o] o,00 462.600.000
Z | Diklat Pengalengan Ikan (On Site) 462.600.000 0 0 o] o,00 462.600.000
061 |Menyelenggarakan Diklat Sistem 31In 1 7.311.650.000)3.650.225.700| 110.790.000]3.761.015.700| 51,44| 3.550.634.300
Bagi Calon Tenaga Kerja Industri Kakao
A |Diklat Aneka Olahan Berbasis Cokelat (In 450.000.000| 319.131.800 0] 319.131.800] 70,92 130.868.200
Site)
B |Diklat Aneka Olahan Berbasis Cokelat (In 450.000.000] 326.727.500 0| 326.727.500] 72,61 123.272.500
Site)
C | Diklat Aneka Olahan Berbasis Cokelat (In Site 380.400.000| 255.330.000 0| 255.330.000} 67,12 125.070.000
D |Diklat Aneka Olahan Berbasis Cokelat (On 450.000.000| 266.697.000 0] 266.697.000] 59,27 183.303.000
Site)
E | Diklat Pengolahan dan Penyajian Kopi Barista 465.950.000| 427.325.000 0| 427.325.000] 91,71 38.625.000
(In Site)
F [Diklat Pengolahan dan Penyajian Kopi Barista 465.950.000| 362.493.800 0| 362.493.800| 77,80 103.456.200
(In Site)
G |Diklat Pengolahan dan Penyajian Kopi Barista 465.950.000| 352.093.700 0| 352.093.700] 75,56 113.856.300
(In Site)
H |Diklat Pengolahan dan Penyajian Kopi Barista 465.950.000 0 0 0| 0,00 465.950.000
(In Site)
| |Diklat Pengolahan dan Penyajian Kopi Barista 465.950.000 0 0 0| 0,00 465.950.000
(In Site)
J |Diklat Pengolahan dan Penyajian Kopi Barista 465.950.000 0 0 0] 0,00 465.950.000
(In Site)
K |Diklat Pengolahan dan Penyajian Kopi Barista 465.950.000 0 0 0| 0,00 465.950.000
(In Site)
L | Diklat Pengolahan dan Penyajian Kopi Barista 0 0 0 0| 0,00 0
(In Site)
M | Diklat Pengolahan dan Penyajian Kopi Barista 450.000.000| 314.021.000 0| 314.021.000] 69,78 135.979.000
(On Site)
N | Diklat Pengolahan dan Penyajian Kopi Barista 450.000.000| 439.865.900 0] 439.865.900| 0,00 399.250.000
(On Site)
O | Diklat Pengolahan dan Penyajian Kopi Barista 450.000.000] 443.990.000 1.290.000| 445.280.000] 98,95 4.720.000
(On Site)
P |Diklat Pengolahan dan Penyajian Kopi Barista 450.000.000| 336.000.000| 109.500.000| 445.500.000] 99,00 4.500.000
(On Site)
Q | Diklat Pengolahan dan Penyajian Kopi Barista 450.000.000 61.880.000 0 61.880.000) 13,75 388.120.000
(On Site)
R | Diklat Pengolahan dan Penyajian Kopi Barista 0 0 0 o] 0,00 0
(On Site)
062 |Menyelenggarakan Diklat Sistem 31In 1 4.375.410.000]1.385.453.700 0]1.385.453.700] 31,66 2.989.956.300
Bagi Calon Tenaga Kerja Industri Kemasan
A |Diklat Desain Kemasan (In Site) 412.650.000| 349.143.500 0] 349.143.500] 84,61 63.506.500
B |Diklat Desain Kemasan (In Site) 395.460.000| 348.649.800 0] 348.649.800] 88,16 46.810.200
C |Diklat Desain Kemasan (In Site) 450.000.000] 341.981.300 0] 341.981.300] 76,00 108.018.700
D |Diklat Desain Kemasan (In Site) 450.000.000] 345.679.100 0] 345.679.100] 76,82 104.320.900
E | Diklat Desain Kemasan (In Site) 450.000.000 0 0 0] 00,00 450.000.000
F | Diklat Desain Kemasan (In Site) 450.000.000 0 0 0] 00,00 450.000.000
G | Diklat Desain Kemasan (In Site) 450.000.000 0 0 0] 00,00 450.000.000
H | Diklat Desain Kemasan (In Site) 450.000.000 0 0 0] 00,00 450.000.000
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REALISASI

KODE OUTPUT / RINCIAN AKUN PAGU S.D. BULAN BULAN SISA ek
AL TOTAL % FISIK
U MARET
| | Diklat Desain Kemasan (In Site) 433.650.000 0 0 0] 00,00 433.650.000
097 [Menyelenggarakan Diklat Sistem 3 In 1 799.866.000 0 0 0| 0,00 799.866.000
Bagi Calon Tenaga Kerja Industri
A |Diklat Penyelia Halal (In Site) 444.450.000 0 0 0] 0,00 444.450.000
B|Diklat Penyelia Halal (In Site) 355.416.000 0 0 0] 0,00 355.416.000
099 [Melaksanakan Monitoring Dan Evaluasi 834.261.000| 429.178.375 0| 429.178.375| 51,44 405.082.625
Penyelenggaraan Diklat Sistem 3 In 1
(pelatihan, Sertifikasi, Dan Kompetensi)
A|Monitoring dan Evaluasi Pasca Diklat / 149.640.000 0 0 0| o,00 149.640.000
Inkubator Bisnis
B |Evaluasi Penyelengggaraan Diklat 3 in 1 684.621.000) 429.178.375 0] 429.178.375] 62,69 255.442.625
Tahun 2022 dan Peningkatan SDM
WA Program Dukungan Manajemen 6.090.564.0001.074.386.295| 174.582.570]1.248.968.865] 20,51| 4.841.595.135| 0,78
6043 Sumber Daya Manusia Industri 6.090.564.000]1.074.386.295| 174.582.570]1.248.968.865] 20,51| 4.841.595.135| 0,78
6043.EAB |Layanan Perencanaan dan Penganggaran 597.000.000f 140.413.600 0| 140.413.600] 23,52 456.586.400| 27,93
Internal
004 Layanan Perencanaan dan Penganggaran 597.000.000| 140.413.600 0| 140.413.600] 23,52 456.586.400
Internal Balai Diklat Industri
051 |Penyusunan rencana program dan 108.600.000 11.999.700 0 11.999.700] 11,05 96.600.300
Penyusunan rencana anggaran
A|Penyusunan Program dan Rencana Kerja 22.000.000 0 0 0| 0,00 22.000.000
C|Penyusunan Dokumen SAKIP 16.000.000 11.999.700 0 11.999.700| 75,00 4.000.300
D |Penyusunan Rencana Implementasi SOP AP 70.600.000 0 0 0] 0,00 70.600.000
053 {Pengelolaan keuangan dan 20.000.000 11.416.200 0 11.416.200| 57,08 8.583.800
perbendaharaan
A|Penyusunan dan Administrasi SAI-SIMAK 20.000.000 11.416.200 0 11.416.200| 57,08 8.583.800
BMN
053 |Pengelolaan kepegawaian 212.450.000 42.702.000 0 42.702.000] 20,10 169.748.000
A |Administrasi Kepegawaian 6.000.000 0 0 0] 0,00 6.000.000
B |Keikutsertaan 181.450.000 42.702.000 0 42.702.000] 23,53 138.748.000
Diklat/Sosialisasi/Seminar/Workshop/Pameran
dil
C |Administrasi Arsiparis 25.000.000 0 0 0] 0,00 25.000.000
055 |Pelayanan umum, Pelayanan rumah tangga 255.950.000 74.295.700 0 74.295.700| 29,03 181.654.300
dan perlengkapan
A|Penyusunan Profil BDI Makassar 8.000.000 0 0 0] 0,00 8.000.000
B |Pengendalian Intern Atas Pelaporan 10.400.000 2.080.000 0 2.080.000| 20,00 8.320.000
Keuangan (pipk)
C|Operasional LSP dan TUK BDI Makassar 24.000.000 3.200.000 0 3.200.000] 13,33 20.800.000
D |Relisensi Lsp P1 Bdi Makassar 30.000.000 0 0 0] 0,00 30.000.000
E |Pengembangan SMM ISO 9001:2015 87.900.000 47.715.700 0 47.715.700] 54,28 40.184.300
F |Pembangunan Zona Integritas 87.400.000 21.300.000 0 21.300.000| 24,37 66.100.000
G |Pengembangan Website 8.250.000 0 0 o] 0,00 8.250.000
6043.EAB |Layanan Dukungan Manajemen Internal 5.493.564.000| 933.972.695| 174.582.5701.108.555.265] 20,18 4.385.008.735| 1,45
994 |Layanan Perkantoran 5.493.564.000| 933.972.695| 174.582.570]1.108.555.265| 20,18 4.385.008.735
001 {Gaji dan Tunjangan 4.243.564.000| 663.800.895| 134.607.570| 798.408.465] 18,81 3.445.155.535
A|Pembayaran Gaji dan Tunjangan 4.243.564.000| 663.800.895| 134.607.570| 798.408.465] 18,81 3.445.155.535
002 |Operasional Dan Pemeliharaan Kantor 1.250.000.000] 270.171.800 39.975.000| 310.146.800] 24,81 939.853.200
A]Operasional Perkantoran Dan Pimpinan 318.245.000 58.208.800 0 58.208.800] 18,29 260.036.200
B |Pemeliharaan Gedung Kantor, Asrama Dan 40.650.000 21.356.500 0 21.356.500] 52,54 19.293.500
Workshop
C |Pemeliharaan Kendaraan Operasional 70.930.000 12.227.900 0 12.227.900| 17,24 58.702.100
D |Pemeliharaan Peralatan Kantor Dan Peralatan 10.000.000 5.453.500 0 5.453.500] 54,54 4.546.500
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REALISASI
KODE OUTPUT / RINCIAN AKUN PAGU S.D. BULAN BULAN SISA ek
AL TOTAL % FISIK
U MARET
Pendidikan
Pengelolaan Energi Listrik, Air, Telepon dan 290.500.000 92.975.100 0 92.975.100] 32,01 197.524.900
Jaringan
Pengelolaan Keamanan Dan Kebersihan 519.675.000 79.950.000 39.975.000| 119.925.000] 23,08 399.750.000
TOTAL 29.601.130.000(9.472.800.670| 285.372.5709.758.173.240] 32,97 |19.842.956.760| 42,78

3. Hasil dan Analisis Capaian Kinerja Berdasarkan Indikator Kinerja Pada Perkin
a. Sasaran Kegiatan I Meningkatnya Daya Saing dan Kemandirian SDM
Industri Pengolahan Non Migas
Kode Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan
Meningkatnya Daya Saing dan 1 | Tersedianya SDM industri
Kemandirian SDM Industri yang telah mengikuti
SK1 4200 Orang

Pengolahan Nonmigas

pelatihan, lulus sertifikasi,

dan telah ditempatkan

Sasaran Kegiatan | terdiri atas indikator kinerja sebagai berikut:

Lulusan Pelatihan VVokasi Industri Berbasis Kompetensi

Lulusan Pelatihan Vokasi Industri Berbasis Kompetensi diperoleh berdasarkan

jumlah Lulusan pada Alumni Diklat 3-in-1 Bagi Calon Tenaga Kerja Industri pada
tahun 2022

Hasil yang telah dicapai dan analisis capaian kinerja

Pada Triwulan | Tahun 2022, telah tercapai realisasi Angkatan diklat dengan

jumlah total sebanyak 1800 Alumni diklat dengan jumlah 24 Angkatan Diklat

dengan rincian sebagai berikut:

JUMLAH JUMLAH

NO DIKLAT 3-IN-1 ANGKATAN PESERTA
1 Pembuatan Desain Kemasan Produk Pangan 4 300
2 Pembuatan Aneka Olahan Berbasis Cokelat 3 225
3 Pembuatan Aneka Olahan Berbasis Ikan 7 525
4 Pembuatan Aneka Olahan Berbasis Rumput Laut 2 150
5 Pengolahan Dan Penyajian Kopi (Barista) 8 600
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b)

c)

Kendala

Tidak terdapat kendala berarti pada pelaksanaan Diklat 3-in-1 pada triwulan I,
Rencana Pengendalian

Setelah dilakukan evaluasi pelaksanaan diklat 3-in-1, perlu dilakukan percepatan
pada realisasi pelaksanaan diklat, hal ini dilakukan dengan cara berkoordinasi
dengan BBIHP untuk mengelola sebagian diklat mendatang, serta menjalin Kkerja
sama dengan industri besar untuk Pelaksanaan diklat Pengolahan lkan Tuna Segar
Beku.

Sasaran Kegiatan Il :Terselenggaranya Urusan Pemerintahan di Bidang

Perindustrian yang Berdaya Saing dan Berkelanjutan

Kode

Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan

SK 2

Terselenggaranya Urusan
Pemerintahan di Bidang Inkubator Industri yang
Perindustrian yang Berdaya saing Tumbuh

dan Berkelanjutan

1 10 Tenant

Sasaran Kegiatan Il terdiri atas indikator kinerja sebagai berikut:

Inkubator Industri yang Tumbuh

Jumlah Inkubator Industri yang Tumbuh diperoleh dari jumlah peserta tenant
inkubator bisnis BDI Makassar. Pada triwulan | belum terdapat realisasi capaian
Inkubator Bisnis

Hasil yang telah dicapai dan analisis capaian kinerja

Belum terdapat realisasi pada kegiatan inkubator bisnis per triwulan |

Kendala

Belum tersedia anggaran untuk pelaksanaan kegiatan inkubator bisnis

Rencana Pengendalian

Melakukan revisi anggaran untuk menyedikan kebutuhan pelaksanaan inkubator

bisnis
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c. Sasaran Kegiatan 111 : Meningkatnya Pemanfaatan Industri Barang dan Jasa
Dalam Negeri
Kode Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target Satuan

Meningkatnya Pemanfaatan

Persentase Nilai Capaian

Penggunaan Produk Dalam

SK 3 | Industri Barang dan Jasa Dalam 1 | Negeri Dalam Pengadaan 60 Persen
Negeri Barang Dan Jasa di Balai
Diklat Industri
Sasaran Kegiatan Il terdiri atas indikator kinerja sebagai berikut:
1. Persentase Nilai Capaian Penggunaan Produk Dalam Negeri Dalam Pengadaan
Barang Dan Jasa di Balai Diklat Industri
Persentase Nilai Capaian Penggunaan Produk Dalam Negeri Dalam Pengadaan
Barang Dan Jasa di Balai Diklat Industri diperoleh
a) Hasil yang telah dicapai dan analisis capaian kinerja
Persentase Nilai Capaian penggunaan produk dalam negeri mencapai 100%, hal ini
dikarenakan seluruh pengadaan barang dan jasa yang dilakukan pada belanja kode
52 dilakukan melalui pengadaan langsung dan dibelanjakan pada produk dalam
negeri
b) Kendala
Tidak ada kendala
c) Rencana Pengendalian
Memastikan belanja pengadaan barang dan jasa tetap menggunakan produk dalam
negeri
d. Sasaran Kegiatan IV : Terwujudnya Birokrasi Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Industri yang Efektif, Efisien dan Berorientasi pada Layanan
Prima
Terwujudnya Birokrasi Badan Nilai Laporan Keuangan
SK 4 Pengembangan Sumber Daya Balai Diklat Industri 74 Nilai
Manusia Industri yang Efektif, Makassar
Efisien, dan Berorientasi pada Nilai Sistem Akuntabilitas 74 Nilai
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Layanan Prima Kinerja Instansi Pemerintah

Balai Diklat Industri

Makassar

Sasaran Kegiatan Il terdiri atas indikator kinerja sebagai berikut:

Nilai Laporan Keuangan Balai Diklat Industri Makassar

Nilai Laporan Keuangan Balai Diklat Industri Makassar diperoleh dari hasil
penilaian oleh biro keuangan terkait pelaporan atas pencatatan laporan keuangan
pada periode tahun 2022. Pada triwulan | baru dilakukan pembuatan laporan
keuangan tahunan dan belum dilakukan penilaian

Hasil yang telah dicapai dan analisis capaian kinerja

Belum ada hasil penilaian Laporan Keuangan

Kendala

Tidak ada kendala

Rencana Pengendalian

Tidak ada Rencana Pengendalian

Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Balai Diklat Industri
Makassar

Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Balai Diklat Industri
Makassar diperoleh berdasarkan nilai penerapan SAKIP pada Balai Diklat Industri
Makassar oleh Inspektorat Jenderal. Pada Triwulan | belum diterima nilai SAKIP
pada BDI Makassar

Hasil yang telah dicapai dan analisis capaian kinerja

Belum ada hasil penilaian SAKIP

Kendala

Tidak ada kendala

Rencana Pengendalian

Tidak ada Rencana Pengendalian
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e.

Sasaran Kegiatan V : Terwujudnya ASN Kementerian Perindustrian yang

Profesional dan Berkepribadian

Terwujudnya ASN Kementerian

Rata-rata Indeks

Kompetensi, Profesional

SK 5 ::i:::;:;z:a:ang Profesional dan | 1 ASN Balai Diklat Industri 73 Indeks
Makassar
Sasaran Kegiatan V terdiri atas indikator kinerja sebagai berikut:

1. Rata-rata Indeks Kompetensi, Profesional ASN Balai Diklat Industri Makassar
Rata-rata Indeks Kompetensi, Profesional ASN diperoleh berdasarkan hasil
pengukuran indeks profesionalitas ASN yang didasarkan pada dimensi kualifikasi,
kompetensi, kinerja dan disiplin dari para ASN

a) Hasil yang telah dicapai dan analisis capaian kinerja
Belum ada hasil penilaian Indeks Kompetensi Profesional ASN

b) Kendala
Tidak ada kendala

¢) Rencana Pengendalian
Tidak ada Rencana Pengendalian

f. Sasaran Kegaitan VI : Tercapainya Pengawasan Internal yang Efektif dan

Efisien

SK 6

Tercapainya Pengawasan Internal
yang Efektif dan Efisien

Rekomendasi Hasil
1 | Pengawasan Internal Telah 92 Persen
Ditindaklanjuti

a)

Sasaran Kegiatan VI terdiri atas indikator kinerja sebagai berikut:

Rekomendasi Hasil Pengawasan Internal Telah Ditindaklanjuti

Rekomendasi Hasil Pengawasan Internal Telah Ditindaklanjuti diperoleh
berdasarkan tindak lanjut atas rekomendasi hasil pengawasan internal dari
inspektorat jenderal yang telah dilaksanakan

Hasil yang telah dicapai dan analisis capaian kinerja
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Rekomendasi Hasil Pengawasan Internal Telah Ditindaklanjuti telah mencapai
100% penyelesaian

b) Kendala
Kesulitan dalam mencari beberapa dokumen

¢) Rencana Pengendalian

Pengelolaan arsip pada dokumen dokumen aktif perlu ditingkatkan
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Triwulan I tahun 2022 Balai Diklat Industri Makassar dengan realisasi
anggaran kegiatan sampai dengan Triwulan I sebesar Rp 9.472.800.670,- atau sebesar
32,97 persen dan realisasi fisik sebesar 32,12 persen menghadapi beberapa kendala
dan hambatan yang telah diupayakan dengan tindak lanjut sebagaimana yang telah
dijelaskan pada BAB IV.

Demikian laporan ini disusun untuk dijadikan bahan evaluasi bagi Balai Diklat
Industri Makassar sendiri terhadap pelaksanaan seluruh kegiatan dan pencapaian
keluaran serta bahan pertimbangan bagi pelaksanaan realisasi anggaran triwulan

selanjutnya.
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DATA UMUM
1. Nomor Kode dan Nama Unit Organisasi

2. Nomor Kode dan Nama Fungsi

3. Nomor Kode dan Nama Sub Fungsi

4. Nomor Kode dan Nama Program

5. Indikator Hasil

6. Nomor Kode dan Nama Kegiatan

7. Jangka Waktu Pelaksanaan Kegiatan/Tahun Ke
8. Penanggung Jawab Kegiatan

9. Tempat Kedudukan Penanggung Jawab Kegiatan
10. Nomor Surat Pengesahan DIPA

LAPORAN PELAKSANAAN KEGIATAN
TRIWULAN | TAHUN ANGGARAN 2022
BALAI DIKLAT INDUSTRI MAKASSAR

DATA KEUANGAN DAN INDIKATOR KELUARAN PER OUTPUT KEGIATAN

1 (579341) BALAI DIKLAT INDUSTRI MAKASSAR
: 10. Pendidikan

: 10.04. Pendidikan Non-formal Dan Informal
: 10.04.DL. Program Pendidikan dan Pelatihan Vokasi

: 4957 - Pelatihan Vokasi Industri
1M
: C. Elisa Martina Katili, SH., MH.

. JI. Perintis Kemerdekaan Km. 17
: SP DIPA-019.10.2.579341/2022

FORMULIR A

Anggaran (Rp. 000) . .
Nomor Kode dan Nama Output No Loan PHLN Rupiah Total Indikator Keluaran (Output) Satuan (Unit)
1 2 3 4 5 6 7
FAI Peningkatan Manajemen Lembaga Pemerintahan 200.000 200.000 2 Lembaga
SCH Pelatihan Bidang Industri 25.200.000 25.200.000 4200 Orang
Total 25.400.000 25.400.000




TARGET DAN REALISASI PELAKSANAAN PER OUTPUT

S.D. Triwulan Lalu (%)

Triwulan Ini (%)

S.D. Triwulan Ini (%)

Output Keuangan Fisik Keuangan Fisik Keuangan Fisik Lokasi Kegiatan
S R S R S R S R S R S R
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
FAI  Peningkatan Manajemen Lembaga Pemerintahan - - - - - - - - - - - |SULAWESI SELATAN
SCH Pelatihan Bidang Industri - - -| 26,17 | 26,28 | 40,92 | 39,16 | 26,17 | 26,28 | 40,92 | 39,16 [SULAWESI SELATAN
Jumlah - - -| 20,94 | 21,03 | 32,75 31,34 20,94 | 21,03 | 32,75| 31,34




IV. KENDALA DAN LANGKAH TINDAK LANJUT YANG DIPERLUKAN

No

Output

Kendala

Tindak Lanjut yang Diperlukan

Pihak yang Diharapkan Dapat Membantu
Penyelesaian Masalah

2

3

4

5

TIDAK ADA KENDALA

Makassar, April 2022

KEPALA BALAI DIKLAT INDUSTRI MAKASSAR

C. Ensc Mz:tna Katili, SH., MH.



DATA UMUM
1. Nomor Kode dan Nama Unit Organisasi

2. Nomor Kode dan Nama Fungsi

3. Nomor Kode dan Nama Sub Fungsi

4. Nomor Kode dan Nama Program

5. Indikator Hasil

6. Nomor Kode dan Nama Kegiatan

7. Jangka Waktu Pelaksanaan Kegiatan/Tahun Ke
8. Penanggung Jawab Kegiatan

9. Tempat Kedudukan Penanggung Jawab Kegiatan
10. Nomor Surat Pengesahan DIPA

LAPORAN PELAKSANAAN KEGIATAN
TRIWULAN | TAHUN ANGGARAN 2022
BALAI DIKLAT INDUSTRI MAKASSAR

DATA KEUANGAN DAN INDIKATOR KELUARAN PER OUTPUT KEGIATAN

: (679341) BALAI DIKLAT INDUSTRI MAKASSAR
> 10. Pendidikan
: 10.90. Pendidikan Dan Kebudayaan Lainnya
: 10.90.WA. Program Dukungan Manajemen

: 6043 - Pengelolaan Manajemen Kesekretariatan Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia Industri
11

: C. Elisa Martina Katili, SH., MH.

. JI. Perintis Kemerdekaan Km. 17
: SP DIPA- 019.10.2.579341/2022

FORMULIR A

Nomor Kode dan Nama Output

Anggaran (Rp. 000)

Indikator Keluaran (Output)

Satuan (Unit)

No. Loan PHLN Rupiah Total
1 2 3 4 5 6 7
EAB Layanan Perencanaan dan Penganggaran Internal - 297.000 597.000 4 Layanan
EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal - 5.493.564 5.493.564 12 Layanan
Total - 6.090.564 6.090.564




Ill. TARGET DAN REALISASI PELAKSANAAN PER OUTPUT

S.D. Triwulan Lalu (%)

Triwulan Ini (%)

S.D. Triwulan Ini (%)

Output Keuangan Fisik Keuangan Fisik Keuangan Fisik Lokasi Kegiatan
S R S R S R S R S R S R
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
EAB Layanan Perencanaan dan Penganggaran Internal - - 15,23 | 23,52 | 38,93 | 27,93 | 1523 | 23,62 | 3893 | 27,93 |SULAWESI SELATAN
EBA Layanan Dukungan Manajemen Internal - - 1429 | 12,84 | 25,72 145 | 1429 | 12,84 | 2572 1,45 |SULAWESI SELATAN
Jumlah - - 2,78 2,69 5,23 0,78 2,78 2,69 5,23 0,78




IV. KENDALA DAN LANGKAH TINDAK LANJUT YANG DIPERLUKAN

Kendala

Tindak Lanjut yang Diperlukan

Pihak yang Diharapkan Dapat Membantu
Penyelesaian Masalah

3

4

TIDAK ADA KENDALA




Unit Organisasi : Balai Diklat Industri Makassar

RENCANA AKSI
TAHUN ANGGARAN 2022

Manusia Industri

gfrlz?ersg Indikator Kinerja Tzaorggt Realisasi Kegiatan/Komponen Realisasi Kegiatan/Komponen Realisasi Kegiatan/Komponen Realisasi Kegiatan/Komponen
Triwulan | Triwulan 1l Triwulan 111 Triwulan IV
Target Rencana kegiatan Target Rencana kegiatan Target Rencana kegiatan Target Rencana kegiatan
Antara Antara Antara Antara
-1 -2 -3 4 -5 -4 -5 -4 -5 -4 -5
Meningkatnya Tersedianya SDM . Menyelenggarakan . Menyelenggarakan
Daya Saing dan | industri yang telah Menyelenggarakan Diklat Diklat Sistem 3 in 1 I\/I_enyelenggarakan Diklat Diklat Sistem 3 in 1
Kemandirian mengikuti  pelatihan Sistem 3 in 1 (Rum'put (Rumput Sistem 3 in 1 (Rum_put (Rumput
. o ' 4200 30% laut,kakao,cokelat,desain 60% . 80% laut,kakao,cokelat,desain 100%
SDM Industri | lulus sertifikasi, dan . laut,kakao,cokelat,desai . laut,kakao,cokelat,des
. kemasan, Dbarista dan - kemasan, barista dan . .
Pengolahan telah ditempatkan engolahan ikan) n kemasan, barista dan engolahan ikan) ain kemasan, barista
Nonmigas (SK1) | (IK.1) peng pengolahan ikan) peng dan pengolahan ikan)
Terselenggarany
a Urusan
Pemerintahan di
Bidang .
: . Inkubator Industri o Melaksanakan Inkubator o Melaksanakan Inkubator o Melaksanakan Inkubator o Melaksanakan
Sgggdusér::gaya yang Tumbuh (IK.3) 10 30% Bisnis 60% Bisnis 5% Bisnis 100% Inkubator Bisnis
saing dan
Berkelanjutan
(SK2)
Meningkatnya Persentase Nilai
Pemanfaatan Capaian Penggunaan_ Melaksanakan Pengadaan Melaksanakan Melaksanakan Pengadaan Melaksanakan
. Produk Dalam Negeri Pengadaan Barang dan Pengadaan Barang
Industri Barang | d 60 009 Barang dan Jasa dengan 009 d 009 Barang dan Jasa dengan 009 d d
dan Jasa Dalam Dalam Pengadaan 100% Menggunakan Produk 100% Jasa engan 100% Menggunakan Produk 100% an Jasa engan
Negeri Barang Dan Jasa di Dalam Negeri Menggunakan  Produk Dalam Negeri Menggunakan Produk
(SES) Balai Diklat Industri 9 Dalam Negeri 9 Dalam Negeri
(IK.4)
Terwujudnya | | | |
Birokrasi Badan | Nilai Laporan Penyusunan aporan Penyusunan aporan Penyusunan aporan Penyusunan laporan
o keuangan serta dokumen keuangan serta keuangan serta dokumen keuangan serta
Pengembangan | Keuangan Balai Diklat 74 30% 9 60% 9 80% 9 100% 9
Sumber Dava Industri Makassar pendukung secara dokumen pendukung pendukung secara dokumen  pendukung
Y akuntabel secara akuntabel akuntabel secara akuntabel




gﬁ;?ersg Indikator Kinerja Tzaorggt Realisasi Kegiatan/Komponen Realisasi Kegiatan/Komponen Realisasi Kegiatan/Komponen Realisasi Kegiatan/Komponen
Triwulan | Triwulan 11 Triwulan 111 Triwulan IV
Target Rencana kegiatan Target Rencana kegiatan Target Rencana kegiatan Target Rencana kegiatan
Antara Antara Antara Antara
1 -2 -3 -4 -5 -4 -5 -4 -5 -4 -5
yang Efekti, Nilai Sistem
Efisien, dan - S Penyusunan rencana
h ; Akuntabilitas  Kinerja Penyusunan rencana Penyusunan rencana Penyusunan rencana
Berorientasi : ] program, rencana
Instansi  Pemerintah 74 30% program, rencana 60% program, rencana 80% program, rencana 100%
pada Layanan ; . . anggaran dan
Prima Balai Diklat Industri anggaran dan pelaporan anggaran dan pelaporan anggaran dan pelaporan claporan
Makassar pelap
(SK4)
Terwujudnya
ASN
: Rata-rata Indeks B .
PK::;:%T};?%T] Kompetensi, Keikutsertaan g?l::gjtz%r;iaa‘l’:lligasi/Semin Keikutsertaan g?l!::jtﬁssigﬁigasiﬁemi
B Profesional ASN Balai 73 30% Diklat/Sosialisasi/Seminar/ 60% 80% Diklat/Sosialisasi/Seminar/ 100%
yang Profesional . . ar/Workshop/Pameran nar/Workshop/Pamera
dan Diklat Industri Workshop/Pameran dll dll Workshop/Pameran dll n dil
S Makassar
Berkepribadian
(SK 5)
Tercapainya
E?grgnaglv;a/:ﬁg Rekomendasi Hasil Menerapkan tindak lanjut I'! ﬁjtfrapkagekomé':éj;ki Menerapkan tindak lanjut I,\e/ll ﬁjﬁ?rapksgkomélr?(?:ski
0 . ; o o . ) o
Efektif dan Pengawasan Int_er_nal 92 30% Rekomendasi Hasil 60% Hasil Pengawasan 80% Rekomendasi Hasil 100% Hasil Pengawasan
- Telah Ditindaklanjuti Pengawasan Internal Pengawasan Internal
Efisien Internal Internal
(SK 6)
Makassar, Januari 2022

Kepala Balai Diklat Industri
Makassar

C. Elisa Martina Ratili
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KEMENTERIAN PERINDUSTRIAN REPUBLIK INDONESIA
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA INDUSTRI

BALAI DIKLAT INDUSTRI MAKASSAR

FORMULIR

NOTULEN RAPAT

No Dokumen No. Revisi Hal Tgl Terbit
FR-WMM-014 00 1 of 1 18 April 2016
HARI / TANGGAL : 1 April 2022
WAKTU : 09.00 - Selesai
TEMPAT : Ruang Belajar Cokelat
AGENDA RAPAT : 1. Evaluasi Kinerja TW 1
e R e MG, T TN M R S,
B o e g i e b el e FE G B T e
A e B e T T e T R ST T T T
TINDAK
NO. URAIAN LANJUT/PENANGGUNG
JAWAB/STATUS

Pelaksanaan diklat 3 in 1 telah mencapai 23
Angkatan diklat baik kegiatan onsite, insite, maupun
kegiatan bekerja sama dengan BBIHP Makasssar,
sehingga mendukung realisasi keuangan hingga
32%

Evaluasi pelaksanaan diklat perlu ditindaklanjuti
pada setiap bagian baik dari penyelenggara diklat
hingga pengelola asrama untuk memastikan
pelayanan yang lebih baik kedepannya

Administrasi Keuangan serta penyusunan laporan
baik laporan keuangan maupun kinerja perlu
diperhatikan dengan baik mengingat triwulan satu
akan berakhir

Pengadaan barang dan jasa untuk diklat onsite harus
diperhatikan dengan baik untuk memastikan diklat

pada bulan puasa dapat berjalan dengan lancar

4 _“J(rq Jt‘hgt‘dl‘
Ldnth'

N
Makassar, 1 ril 2022
PIMPIINA PA NOTU o
NIP. NIP. it

Industrialisasi Menuju Kehidupan Yang Lebih Baik
Dilarang memperbanyak dokumen ini tanpa seizin BDI Makassar
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